ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE
SECRETARIA DEADMINISTRAGAO DE SAO JOSE

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 002/2019/SMA

DISPOE ACERCA DA ABERTURA DE INSCRIGOES E
DEMAIS NORMAS ATINENTES A CONCURSO PUBLICO
DESTINADO AO PROVIMENTO DE CARGOS DO
QUADRO PERMANENTE DA PREFEITURA DE SAO JOSE.

A Prefeita Municipal de Sdo José, no uso de suas responsabilidades legais, torna publica a realizagdo de Concurso
Publico, destinado ao preenchimento de vagas do quadro de pessoal permanente da Prefeitura de Sdo José, que sera
regido pela Lei Complementar n? 053/2011, com as suas respectivas altera¢des, pela Lei Ordindria n2 2.248/1991,
demais legislagGes municipais aplicaveis, e pelo presente Edital.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade do Instituto de Estudos Superiores do Extremo Sul -
IESES, com endereco situado na Rodovia SC 401, n2 8.600 — Conjunto 6/6 — Corporate Park — Bairro Santo
Antoénio de Lisboa — CEP 88.050-001 — Floriandpolis /SC, cujo email para contato sera: sac@ieses.org.

1.2. O presente edital, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a relagdo de inscritos, os gabaritos e provas,
os julgamentos realizados e todos os demais atos do Concurso Publico, serdo publicados no site do concurso na
Internet: www.concurso.pmsj.ieses.org, até a homologacao de seu resultado final.

1.3.  Ainscricdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitagdo irrestrita das instrugdes e das condi¢Ges do
concurso, tais como se acham estabelecidas neste edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicagdes e
instrugbes ao certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatdério como se nele estivessem
transcritos e acerca dos quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

1.4. Os documentos e requerimentos relacionados ao presente concurso, salvo expressa determinacdo do edital,
devem ser entregues pessoalmente pelo candidato, ou por procurador devidamente habilitado, nos horarios e
locais definidos por este Edital.

1.5. O concurso publico terd validade de 2 (dois) anos, a contar da data do ato de homologagéo do resultado final,
podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de S3o José.

DOS CARGOS E VAGAS

2.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas previstas neste Edital e a formagdo de cadastro de
reserva das vagas que ocorrerem dentro do prazo de validade do Concurso.

2.2. Os cargos objeto deste Concurso Publico, habilitagdo/requisitos, carga horaria, vencimento/remuneracdo e
numero de vagas ou formacdo de cadastro de reserva e os demais requisitos exigidos estdo indicados no Anexo I.

2.3. O local e a forma como serd cumprida a jornada de trabalho, observadas as cargas horarias para os
cargos/funcdes previstos neste Edital, serdo definidos pela Autoridade do Orgdo administrativo em que o
candidato for lotado, resguardado o interesse da Administragdo Publica.

2.4.  As responsabilidades exigidas para os cargos objeto deste Concurso Publico estdo indicadas no Anexo Il deste
edital e no artigo 42 da Lei Complementar n2 53/2011.

2.5. A nomeagdo para as vagas disponibilizadas neste Edital, assim como aquelas que vierem a surgir no curso de sua

vigéncia atenderd a ordem de classificacdo dos candidatos na lista geral de ampla concorréncia e na de Pessoas
com Deficiéncia, observadas as disposi¢cOes atinentes na legislacdo vigente e neste Edital.

DAS INSCRICOES

3.1

3.2.

O processo de inscri¢do a este Concurso Publico dar-se-a exclusivamente através da Internet.

3.1.1. Alternativamente, por op¢do do candidato, este poderd efetuar sua inscricdo em computador
disponibilizado na sala de atendimento do IESES, situada a Avenida Presidente Kennedy, 1333 — Sala 405 —
Campinas — Sao José.

3.1.2. O candidato serd o Unico responsavel pelo preenchimento de seu formuldrio de inscricdo, quando da
opcao pela utilizagdo da sala de atendimento informada no item 3.1.1.

O processo de inscricdo ao Concurso Publico previsto neste Edital pela Internet, ocorrera em 2 (duas) etapas

distintas, devendo o candidato proceder conforme descrito nos itens 3.2.1. e 3.2.2. a seguir:

3.2.1. A primeira etapa do processo de inscricdo ao Concurso Publico — Edital 002/2019/SMA pela Internet
consiste em acessar o site www.concurso.pmsj.ieses.orgapontando para “INSCRICOES ONLINE” e, a partir
do link especifico, preencher e submeter a Ficha de Inscri¢do, no periodo de 10:00h de quarta-feira, 31 de
julho de 2019 as 16:00h de sexta-feira, 30 de agosto de 2019.
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3.2.2. A segunda etapa do processo de inscricdo ao Concurso Publico — Edital 002/2019/SMA pela Internet
consiste em efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma escolhida, até o ultimo dia de inscri¢des,
sexta-feira, 30 de agosto de 2019.
3.2.2.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em

que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.2.3. O candidato que optar em realizar a inscricdo ao presente certame fica ciente e aceita tacitamente que:

a. O IESES ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscricdo via Internet ndo recebidas por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de

dados;

b. A taxa de inscricdo dos candidatos inscritos via Internet devera ser paga por meio de boleto
bancario;

c. Em face da obrigatoriedade de registro de todos os boletos bancdrios por regulamentagdo da

Federacdo Brasileira de Bancos — FEBRABAN, recomenda-se que os candidatos ndo deixem a
emissdo e pagamento de seu boleto bancario para limite do prazo de inscri¢des.

d. As inscricbes efetuadas através da Internet somente serdo acatadas apds a efetivacdo do
respectivo pagamento. O simples agendamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem
em documento hdbil a comprovar o pagamento do valor de inscrigao;

e. O inteiro teor do Edital estara disponivel no endereco eletronico indicado no item 3.2.1, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo desse documento; e,
f. Os candidatos inscritos via Internet ndo deverao enviar copia de documento de identidade, sendo

de responsabilidade exclusiva dos candidatos, a insercdo de seus dados cadastrais, informados no
ato de inscrigdo.

3.3. Nao haverd isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para o candidato que se enquadrar em
uma das seguintes condigdes:

3.3.1. Doadores de sangue e medula ou que integrem Associagdio de Doadores e contribuam,
comprovadamente para estimular de forma direta e indireta a doagao, que terdo direito a isengdo total,
devendo efetuar sua inscricdo nos termos do item 3.2.1, imprimindo o respectivo boleto bancario, ndo
efetuar seu pagamento e remeté-lo para CONCURSO PMSJ/SMS — EDITAL 002/2019/SMA — PEDIDO DE
ISENCAO, A/C INSTITUTO IESES — Rod. SC401, 8600 — Conj. 6/6 — Corporate Park — Santo Antdnio de Lisboa
— CEP 88050-001 — Floriandpolis (SC), por SEDEX-ECT, com postagem até terca-feira, 6 de agosto de 2019,
com os seguintes documentos:

a. Cépia do Boleto impresso;
b. Requerimento preenchido (Anexo lll);
c. Original ou cdpia autenticada em cartério de documento emitido por entidade coletora oficial ou

credenciada, declarando que o requerente se enquadra como doador de sangue (que comprove 3
(trés) doagbes nos 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias anteriores ao ultimo dia de inscri¢des)
e/ou medula.

3.3.1.1. Alternativamente, por opg¢do do candidato, este poderd protocolar o requerimento indicado no
item 3.3.1, na sala de atendimento do IESES, situada a Avenida Presidente Kennedy, 1333 — Sala
405 — Campinas — S3o José, no horario compreendido das 09:00 as 12:00 horas e das 13:00 as
17:00 horas.

3.3.2. Candidatos que n3o possuam renda nos termos da Lei Municipal n2 5.006/2010 e Lei 5.344/2013,
inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, que terdo direito a
isenc¢do total, devendo efetuar sua inscricdo nos termos do item 3.2.1, imprimindo o respectivo boleto
bancério, ndo efetuar seu pagamento e remeté-lo para CONCURSO PMSJ/SMS — EDITAL 002/2019/SMA —
PEDIDO DE ISENCAO, A/C INSTITUTO IESES — Rod. SC401, 8600 — Conj. 6/6 — Corporate Park — Santo
Antonio de Lisboa — CEP 88050-001 — Florianépolis (SC), por SEDEX-ECT, com postagem até terca-feira, 6
de agosto de 2019, com os seguintes documentos:

a. Cépia do Boleto impresso;

b. Requerimento preenchido (Anexo 1V);

C. Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (da folha de identificacdo e do ultimo
contrato de trabalho);

d. Declaragdo firmada pelo candidato de que nao é detentor de cargo publico;
Declaragdo firmada pelo candidato de que ndo possui outra fonte de renda;

f. Comprovante de inscricio no Cadastro Unico para programas sociais do Governo Federal —

CadUnico, de que trata o Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007.
3.3.2.1. Alternativamente, por opg¢do do candidato, este poderd protocolar o requerimento indicado no
item 3.3.2, na sala de atendimento do IESES, situada a Avenida Presidente Kennedy, 1333 — Sala
405 — Campinas — S3o José, no horario compreendido das 09:00 as 12:00 horas e das 13:00 as
17:00 horas.
3.3.3. Até quarta-feira, 21 de agosto de 2019, as 18 horas, serd disponibilizado no site do concurso, ato
deferindo ou indeferindo os pedidos de isengdo nos termos do item 3.3.
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3.3.4. Os candidatos cujos pedidos forem indeferidos deverdo efetuar o pagamento do respectivo boleto
bancario, até a data limite estabelecida no item 3.2.2 deste Edital.

3.3.5. As informacgdes prestadas no requerimento de isen¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato,
que respondera civil e criminalmente pelo teor das afirmativas, podendo ser anulado qualquer ato
resultante de informacgdes inveridicas.

3.4. Sdo condi¢des minimas de inscri¢do:

a. Ser brasileiro nato ou naturalizado;
b. Encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
C. Estar quite com as obriga¢des militares e eleitorais (brasileiro nato); e,
d. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias do presente Edital.
3.5. No preenchimento da Ficha de Inscrigdo sdo campos obrigatorios:
a. Nome do candidato;

b Data de nascimento;
c. Codigo do cargo/érea;
d Numero de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas (CPF) valido e em nome do

candidato;

e. Endereco completo ou endereco eletronico (e-mail).

3.6. O Processo de Inscricdo somente se completa e se efetiva:

a. Com o atendimento as condigdes estabelecidas no item 3.4;

b. Com o correto preenchimento dos campos obrigatdrios estabelecidos no item 3.5;

c. Com o pagamento correto do Valor de Inscrigdo para o cargo/fungdo a que o candidato concorre
ou com o deferimento ao pedido de isencdo apresentado no item 3.3;

d. Com a concordancia do candidato no requerimento de inscri¢cdo, efetuada por marcacao especifica

no processo de inscri¢ado.
3.7. Ovalor de inscricdo para este Concurso Publico, a titulo de ressarcimento de despesas, é o constante da tabela a
seguir apresentada:

Nivel de Escolaridade Valor

Nivel Superior(Procurador Municipal) RS 120,00
Nivel Superior (demais cargos) RS 95,00
Nivel Médio RS 80,00

3.7.1. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser feito em moeda corrente nacional (dinheiro).

3.7.2. Ovalor dainscricdo, uma vez pago, ndo sera restituido.

3.7.3. Serdo canceladas as inscricdes com pagamento efetuado por um valor menor do que o estabelecido e as
solicitagGes de inscri¢do cujos pagamentos forem efetuados apds a data de encerramento das inscri¢Ges.

3.8. Cada candidato podera efetuar 01 (uma) inscrigdo para o nivel superior e mais 01 (uma) inscricdo para o nivel
médio, referente a este concurso publico.

3.8.1. Havendo numeros de inscricdes em desacordo com o item 3.8, sera(do) cancelada(s) a(s) mais antiga(s),
permanecendo a(s) mais recente(s).
3.9. Seraindeferida a inscricdo do candidato que n3o atender aos itens 3.4 e/ou 3.5 e/ou 3.6.
3.10. Ao preencher sua Ficha de Inscricdo e efetuar o pagamento do respectivo boleto, o candidato esta declarando
tdcita, expressa e formalmente que preenche as condigGes de inscricdo relacionadas neste Edital.
3.11. Ao completar e efetivar sua inscrigao, o candidato esta declarando técita, expressa e formalmente que conhece e
aceita as condi¢Oes estabelecidas no inteiro teor deste Edital e demais instrugdes especificas, expedientes dos
guais ndo podera alegar desconhecimento.
3.12. Sado considerados desistentes os candidatos que tenham realizado sua inscricdo via Internet e nao efetivado o
pagamento do valor de inscricdo, nos termos do item 3.2.2.
3.13. Uma vez efetuada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo quanto a identificagdo do candidato ou
quanto ao cargo — fungdo escolhida.
3.14. O candidato que necessitar de condigdes especiais para a realizagdo de provas devera remeter para CONCURSO
PMSJ/SMS — EDITAL 002/2019/SMA — CONDICAO ESPECIAL DE PROVA, A/C INSTITUTO IESES — Rod. SC401, 8600
— Conj. 6/6 — Corporate Park — Santo Antdnio de Lisboa — CEP 88050-001 — Floriandpolis (SC), por SEDEX-ECT,
com postagem até sexta-feira, 30 de agosto de 2019, requerimento dirigido ao IESES (vide Anexo V) indicando as
condicOes especiais de que necessita, juntando-o a fotocdpia de seu comprovante de pagamento e cépia do
boleto bancario impresso.
3.14.1.0bservando os estritos termos do Decreto 3.298/1999, a Pessoa com Deficiéncia (PcD) que se candidatar
no presente Concurso Publico e necessitar de tratamento diferenciado no dia da prova, ao requeré-lo,
deverad indicar as condigGes diferenciadas que necessitard para a realizagdo da mesma.

3.14.2.A0s candidatos com deficiéncia visual, que requererem nos termos do subitem 3.14.1, provas em Braile,
serdo oferecidas provas no referido sistema, devendo suas respostas para a prova objetiva serem
respondidas do mesmo modo pelo préprio candidato.

3.14.3.0s candidatos que realizarem a prova em Braile deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicacdo da
prova, reglete e pungdo, podendo ainda, utilizar-se de soroban.
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3.14.4.Aos candidatos com deficiéncia visual, que requererem nos termos do item 3.14.1, provas “ampliadas”
serdo disponibilizados cartdo de respostas e provas ampliadas, com tamanho de letra correspondente a
fonte a qual necessitem desde que com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia, cabendo aos candidatos sua leitura e marcagdo das respostas no respectivo
cartao.

3.14.5.Nao havera realizagdo de provas fora do local e horarios marcados para todos os candidatos, todavia, o
candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas devera requeré-
lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, no prazo
estabelecido no edital do concurso.

3.14.6.A decisdo dos requerimentos previstos no item 3.14 caberd ao IESES, dentro da razoabilidade e
disponibilidade.

3.14.7.0 requerimento a que se refere o item 3.14 ndo se identifica com o requerimento previsto no item 6.1.
(vagas reservadas a PcD), nem com ele guarda qualquer relagao.

3.15. A ndo veracidade de declaragdo apresentada na Ficha de Inscricdo ou em decorréncia deste Edital, verificada a
qgualquer tempo, implicara no cancelamento da respectiva inscricdo ou na eliminag¢do do candidato do Concurso
Publico, se a inscri¢do ja estiver homologada.

3.16. E vedada a inscri¢do neste Concurso Publico de quaisquer membros da Comissdo do Concurso da Secretaria da
Administracdo de Sdo José, bem como da Coordenacgado do IESES.

3.17. Na&o havera inscrigdo condicional e nem por correspondéncia.

3.18. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos, serd ela
cancelada.

3.19. O deferimento e o indeferimento de inscricdo serdo efetivados por ato do IESES, disponibilizado na pagina do
concurso, no endereco eletrénico indicado no item 3.2.1, na quarta-feira, 11 de setembro de 2019, até as 18
(dezoito) horas.
3.19.1.No ato de indeferimento das inscricdes, somente serdo informados a causa do indeferimento e o CPF do

candidato e, na falta deste, do nimero do documento de identidade e/ou da ficha de inscri¢gdo, ndo sendo
informado o nome do mesmo.
3.20. A divulgacdo do local e horadrio de provas far-se-a por documento que indicarda o horario, a sala e o
estabelecimento em que o candidato fard a prova objetiva, cuja expedicdo ocorrerd até as 18 horas de quarta-
feira, 25 de setembro de 2019, para o endereco eletrénico que o candidato indicou ao efetuar sua inscri¢do.
3.20.1.A comunicacao feita por intermédio de email € meramente informativa.
3.21. O candidato deverd acompanhar no site do concurso a confirmacdo de sua inscricdo, onde constard o
deferimento ou ndo da mesma, assim como o horario e local de realizacdo de sua prova.
3.22. Os candidatos que ndo tiverem recebido o Documento de Confirmagdo de Inscricdo até as 18 horas de quarta-
feira, 25 de setembro de 2019, deverao retira-lo no enderecgo eletronico indicado no item 3.2.1, com a indicagao
de seu CPF e data de nascimento.
3.23. O candidato é responsavel pela conferéncia do Documento de Confirmacgao de Inscricdo que receber.
3.23.1.Em caso de ocorréncia de divergéncia do Documento de Confirmacdo de Inscricdo, o candidato deverd
solicitar a correcdo ao IESES, indicando o campo a ser corrigido, através do e-mail correcao@ieses.org e,
obrigatoriamente, indicando seu nome, seu nimero de inscri¢do e cargo/funcdo a que concorre.

3.23.2.Serd indeferido qualquer pedido relativo ao item anterior (3.23.1.), quando o mesmo se constituir em
alteracgdo das condigGes expressas na Ficha de Inscrigdo, nos termos do item 3.13 deste Edital.

4, DA PROVA

4.1. O presente Concurso Publico avaliard os conhecimentos e habilidades dos candidatos através de etapa unica,
que serd composta de Prova objetiva com questdes objetivas de carater eliminatdrio e classificatério e Prova
Discursiva (para o cargo de Procurador Municipal).

4.2. Nao seraofornecidas, por telefone, informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas.

4.3. 0O candidato que requerer condigdo especial de prova nos termos do item 3.14 participarda do Concurso em
igualdade de condi¢Ges com os demais, no que se refere ao conteudo, a avaliagdo, ao hordrio e a aplicagdo das
provas.

4.4. Para a entrada nos locais de prova, os candidatos deverdo apresentar Cédula de Identidade ou carteira expedida
por érgdos ou conselhos de classe que tenham forca de documento de identificagdo (CRA, CREA, CRC, OAB, etc.),
RNE, carteira de trabalho e previdéncia social, carteira nacional de habilitacdo com foto, passaporte brasileiro ou
certificado de reservista com foto.

4.4.1. O documentoapresentado deverd estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir, com clareza, a
identificagcdo do candidato.

4.4.2. N3o serdoaceitos protocolos ou quaisquer outros documentos (como crachas, carteira estudantil,
identidade funcional, titulo de eleitor, carteira nacional de habilitacdo ou certificado de reservista sem
fotografia, etc.), diferentes dos estabelecidos no item 4.4.

4.4.3. Nao serdoaceitas copias de documentos ou papéis em substituicdo aos exigidos nos itens 4.4, quer eles
estejam autenticados ou nao.

4.4.4. Considerando o disposto no item 4.9.16, ndo serdao aceitos documentos em versdo digital ou eletronica,
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devendo o candidato portar os documentos mencionados no item 4.4 em sua versdo fisica,
exclusivamente.

4.5. As provas serdo realizadas na cidade de S3o José (SC).

4.5.1. O IESES reserva-se o direito de, na hipdtese de forga maior, conveniéncia administrativa ou falta de locais
adequados, com a devida aprovagdo da Comissdao do Concurso, realizar a Prova Objetiva em outras
cidades préximas aquelas definidas no item anterior (4.5).

4.6. Na&o haverasegunda chamada para nenhuma das provas, qualquer que seja a causa ou hipédtese.

4.7. A Secretaria da Administracdo de Sdo José e o IESES ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao
transporte, alimentacdo e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizagdo das provas deste Concurso
Pdblico.

4.8. O descumprimento dos itens constantes neste Edital, implicard na eliminacdo sumadria do candidato,
constituindo-se em tentativa de fraude.

4.9. DA PROVA OBJETIVA
49.1. A Prova Objetiva é composta de 2 (duas) provas: Prova de Conhecimentos Gerais e Prova de

Conhecimentos Especificos.

4.9.2. As provas objetivas terdo questées com 4 (quatro) alternativas de resposta cada uma, sendo 1 (uma), e
apenas 1 (uma), a correta, sendo o nimero de questdes da prova e de cada matéria especificado junto
aos programas, no Anexo VI deste Edital.

4.9.3. Para a realizagdo das provas objetivas, respondidas em cartdo de respostas, os candidatos deverao dispor
de caneta esferografica preta ou azul.

4.9.4. O preenchimento do cartdo é de total responsabilidade do candidato, sendo expressamente vedado o
auxilio de terceiro ou de equipamentos na execugao desta tarefa, por qualquer que seja o pretexto, sob
pena de ser atribuida nota 0 (zero) as provas.

4.9.5. As provas objetivas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 10 (dez), com duas decimais, tendo todas as
questdes de cada prova igual valor.

4.9.6. Sera considerado aprovado na Prova Objetiva, o candidato que obtiver, isoladamente, em cada uma das
provas — de Conhecimentos Gerais e de Conhecimento Especifico, nota superior a 0,00 (zero).

4.9.7. Na hipdtese de anulagdo de questdo(Ges) da prova objetiva, quando de sua avaliagdo, a(s) mesmal(s)
sera(do) considerada(s) como respondida(s) corretamente pelo candidato.

4.9.8. Nas provas objetivas, sera atribuida nota 0 (zero):

a. A(s) questdo(des) da prova que contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

b A(s) questdo(des) da prova que contenha(m) mais de uma opcdo de resposta assinalada;

c. A(s) questdo(des) da prova que n3o estiver(em) assinalada(s) no cartdo de respostas; e,

d A(s) prova(s) objetiva(s) e/ou questdo(des) da prova cujo cartdo de respostas for preenchido fora

das especificagGes contidas no mesmo ou nas instru¢Ges da prova, ou seja, preenchidas com
canetas ndo esferograficas ou com canetas esferograficas de cor diferente de azul ou preta, ou
ainda, com marcacdo diferente da indicada no modelo previsto no cartdo;
e. A(s) questdo(des) incorreta(s).
4.9.9. O gabarito das provas objetivas e as respectivas provas serao disponibilizados no site do concurso, até as
10 horas de segunda-feira, 30 de setembro de 2019.
4.9.10.Todos os programas objetos das provas e respectivos quantitativos de questdes constam do Anexo VI ao
presente Edital.
4.9.11.0s portdes dos locais de prova serdo fechados as 08 (oito) e/ou as 14 (quatorze) horas do dia da prova,
sendo realizadas as provas por nivel de escolaridade.
4.9.12.Recomenda-se que os candidatos comparecam aos locais de prova, com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos em relagdo ao horario de fechamento dos portdes.
4.9.13.As provas objetivas serdo realizadas no domingo, 29 de setembro de 2019, no local que constar do
Documento de Confirmagdo de Inscri¢do, e terdo duragdo de 5 (cinco) horas para o cargo de Procurador
Municipal e de 4 (quatro) horas para os demais cargos.
4.9.13.1.0 tempo necessario ao preenchimento do cartdo-respostas, por parte do candidato esta incluso
na duragdo prevista da prova, ndo sendo concedido tempo adicional algum.
4.9.13.2.IESES reserva-se o direito de, na hipdtese de forca maior, conveniéncia administrativa ou falta de
locais adequados, com a devida aprovacao da Comissao do Concurso, realizar a Prova Objetiva em
outra data, diferente daquela apresentada no item anterior (4.9.13), comunicando aos candidatos
a referida alteragdo com prazo ndo inferior a 15 dias, ressalvado motivo de forga maior ou de
calamidade publica, no qual o referido prazo pode nao ser respeitado.
4.9.14.0 inicio das provas sera autorizado quando todos os candidatos presentes estiverem alocados nas
respectivas salas de prova.
4.9.15.Durante a realizacdo das provas é vedada qualquer tipo de consulta, ou seja, a livros, revistas, folhetos,
anotagOes, etc.
4.9.16.No dia de realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer na sala de
provas com aparelhos eletronicos (telefones celulares, pagers, walkman, agenda eletronica, notebook,
handheld, receptor, gravador, maquina fotografica, maquina de calcular, relégios com qualquer uma das
fungdes anteriormente citadas, etc.) ou armas de qualquer tipo. Caso o candidato esteja portando algum
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destes itens, este deverd ser entregue aos fiscais de sala antes do inicio das provas e somente serdo
devolvidos a saida do candidato da sala de provas.

4.9.17.0 descumprimento dos itens 4.19.15 ou 4.19.16 implicard na eliminacdo sumaria do candidato,
constituindo-se em tentativa de fraude.

4.9.18.0s candidatos somente poderdo se retirar do local de provas apds 2 (duas) horas do inicio das mesmas.
4.9.18.1.0s 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de provas somente poderdo entregar as respectivas

provas e retirar-se do local, simultaneamente.

4.9.18.2.0 candidato, ao encerrar as provas, entregara ao fiscal de prova/sala:
a. O cartdo de respostas da prova objetiva, devidamente assinado no local especificado para tanto;
b. O caderno de provas.

4.9.19.0 candidato podera reter para si, apenas, a cépia do cartdo de respostas.

4.9.20.0 IESES, visando preservar a veracidade e autenticidade do Concurso Publico, poderd proceder, no
momento da aplicagdo das provas, a autenticacdo digital dos cartdes ou de outros documentos
pertinentes.

4.9.21.0 descumprimento dos itens constantes neste Edital, implicard na eliminacdo sumaria do candidato,
constituindo-se em tentativa de fraude.

4.10. DA PROVA DISCURSIVA
4.10.1.A Prova Discursiva para o cargo de Procurador Municipal constard de uma Pega Processual, e versard
sobre um dos conteldos constantes da prova de conhecimentos especificos, indicados no Anexo | do

Edital.

a. A Pecga Processual prevista deverd ter no minimo 40 (quarenta) linhas e no maximo 60 (sessenta)
linhas, sendo atribuida nota zero a mesma, caso ndo atenda ao limite minimo de linhas e, sendo
desconsiderado o que ultrapassar o limite maximo.

4.10.2.Para a realizacdo da prova discursiva, respondidas em folha de respostas individualizada, os candidatos
deverdo dispor de caneta esferografica preta ou azul.

4.10.3.0 preenchimento da folha de respostas é de total responsabilidade do candidato, sendo expressamente
vedado o auxilio de terceiro ou de equipamentos na execucdo desta tarefa, por qualquer que seja o
pretexto, sob pena de ser atribuida nota O (zero) a prova.

4.10.4.0s candidatossomente poderdo se retirar do local de provas apds 2 (duas) horas do inicio das mesmas.
a. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de provas somente poderdo entregar as respectivas

provas e retirar-se do local, simultaneamente, assinando o respectivo termo.

4.10.5.0 candidato, ao encerrar as provas, entregara ao fiscal de prova/sala:
a. A folha de respostas da prova discursiva, sem qualquer marca ou sinal distintivo e sem assinatura;
b. O caderno de provas.

4.10.6.0 candidato podera reter para si, apenaso rascunho de sua prova discursiva.

4.10.7.0 candidato que rubricar, assinar ou identificar, por qualquer forma, sua Prova Discursiva terd nota 0
(zero) nesta prova e sera excluido do Concurso.

4.10.8.Somente serdo objeto de correcdo, as provas discursivas dos candidatos aprovados nas Provas de

Conhecimentos Gerais e de Conhecimento Especifico e pré-classificados até 50 (cinquenta) vezes o

numero de vagas previstas em edital para o cargo- area.

4.10.9.1. Para os candidatos concorrentes a vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, serdo objeto de

correcgdo, as provas discursivas dos candidatos aprovados nas Provas de Conhecimentos Gerais e
de Conhecimento Especifico e pré-classificados até 10 (dez) vezes o nimero de vagas previstas
em edital para o cargo-funcdo na listagem de PcD.

4.10.9.2.Em caso de empate em pontuacgao dos classificados nas posi¢bes limites para correcao das provas

discursivas, quer seja para a vagas de ampla concorréncia, quer seja para a vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia, todos os candidatos com a mesma pontuagdo terdo suas provas
discursivas corrigidas.

4.10.9.3. O candidato que, mesmo tendo obtido a nota minima nas provas objetivas a que se submeteu,

nado obtiver a pré-classificacdo até as posi¢cdes limites, referidas nos itens 4.10.9. ou 4.10.9.1.,
serd considerado reprovado no presente Concurso Publico, sendo consignada tal reprovacao
como “Reprovado por corte”.

4.10.9.A Prova Discursiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez), admitindo-se as notas de intervalo 0,5

(meio).

4.10.10. Na corregdo da Prova Discursiva sera considerado, além do conteldo e estrutura da pega processual,
0 uso correto da Lingua Portuguesa (forma redacional, coeréncia, coesdo, ortografia, concordancia e
pontuagao).

4.10.11. Serd considerado aprovado na Prova Discursiva, o candidato que obtiver, nota igual ou superior a
5,00 (cinco inteiros).

5. DA CLASSIFICACAO

5.1  Os candidatos aprovados na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais, de Conhecimentos Especificos e na prova
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Discursiva (se aplicavel), serdo classificados por cargo/area, em ordem decrescente de pontos, calculados a partir
das seguintes formas:
5.1.1  Para o cargo de Procurador Municipal, com prova discursiva:
Pontos = (Nota da Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais x 0,15 +
Nota da Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos x 0,45 +
Nota da Prova Discursiva x 0,40.)
5.1.2 Para os cargos-fungdes semprovas discursivas:
Pontos = (Nota da Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais x 0,3 +
Nota da Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos x 0,7)

5.2 Ocorrendo empate na média aritmética ponderada, aplicar-se-a, para o desempate, o disposto no paragrafo
Unico do artigo 27 da Lei Federal 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condi¢do de idoso nos
termos do artigo 12 da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais na data do término das inscrigdes,
sexta-feira, 30 de agosto de 2019).

5.3 Para os candidatos que ndo estdo sob o amparo do item anterior, o desempate beneficiara, sucessivamente, o
candidato que tenha:

a. Maior nota na prova de discursiva (se aplicavel);
b. Maior nota na prova de conhecimentos especificos;
c. Maior idade.

5.4  Serdo considerados aprovados neste Concurso Publico os candidatos com pontuagdo final (nos termos do item
5.1. e subitens) igual ou superior a 5,00 (cinco inteiros).

5.5 O candidato que, mesmo tendo obtido a nota minima nas provas objetivas e discursiva (se aplicavel) a que se
submeteu, ndo obtiver a pontuacdo final (nos termos do item 5.1. e subitens) igual ou superior a 5,00 (cinco
inteiros), serd considerado reprovado no presente Concurso Publico, sendo consignada tal reprovacdo como
“Reprovado por corte”.

5.6  Nao havera reclassificagdo de candidato, que nomeado ndo tiver interesse na vaga.

6. DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1 Aos candidatos que concorrerem a vaga reservada a PcD aplicam-se, no que couber, as disposi¢cdes previstas nas
Lei n? 7.853/1989, regulamentada pelo Decreto Federal n? 3.298/99, na Lei Estadual n? 17.292/2017 e na Lei
Municipal n2 3.727/2001.

6.2  Serdo reservadas vagas a Pessoas com Deficiéncia - PcD, na proporg¢do de 10% (dez por cento) das respectivas
vagas que surgirem ou forem criadas no prazo de vigéncia do concurso, nos termos da Lei municipal n2
3.727/2001.

6.3  Consideram-se Pessoas com Deficiéncia - PcD aquelas que se enquadrem nas categorias descritas na Lei n2
7.853/1989, no Decreto Federal n2 3.298/1999, na Lei Estadual n? 17.292/2017.

6.4 O candidato com deficiéncia devera remeter para CONCURSO PMSJ/SMS — EDITAL 002/2019/SMA — VAGAS
RESERVADAS PCD, A/C INSTITUTO IESES — Rod. SC401, 8600 — Conj. 6/6 — Corporate Park — Santo Anténio de
Lisboa — CEP 88050-001 — Floriandpolis (SC), por SEDEX-ECT, com postagem até sexta-feira, 30 de agosto de
2019, requerimento especifico ao IESES com os seguintes documentos:

a. Copia do Boleto bancdrio impresso;

b. Solicitacdo de enquadramento para concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia, e seu
namero de inscricdo (vide Anexo VIl ao Edital);

C. Atestado médico especificando a respectiva deficiéncia e o respectivo CID (original ou cépia

autenticada), bem como a provavel causa da deficiéncia contendo a assinatura e ou carimbo do
médico responsavel por sua emissao.
d. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso e ndo sera devolvido.

6.5 A relagdo dos requerimentos para concorrer as vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia deferidos e
indeferidos serd publicada na forma do item 3.19.

6.6 O deferimento do requerimento indicado no item 6.3 levard em conta: a) o pedido de inscricdo do candidato; b)
o cumprimento do disposto no mesmo item (6.3) e c¢) a qualificacdo do candidato como PcD, avaliada a partir do
atestado médico apresentado e respectivo numero de CID indicado.

6.7 Os candidatos que se declararem PcD, que foram classificados e, posteriormente, nomeados, serdo submetidos a
pericia por Junta Médica Oficial do Municipio, com vistas a confirmac¢do da deficiéncia declarada, bem como a
analise da compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as responsabilidades do cargo e, ainda, da viabilidade das
condic¢Oes de acessibilidade e da adequag¢do do ambiente de trabalho para execugdo das tarefas.

6.8 A analise da compatibilidade da deficiéncia com as responsabilidadesdo cargo poderd ocorrer tanto em
momento anterior a posse no respectivo cargo, quanto durante a realizacdo do periodo de trés anos do estagio
probatdrio, a critério da Junta Médica Oficial do Municipio.

6.9 De acordo com a necessidade do caso, a Junta Médica Oficial do Municipio podera requisitar apoio de outros
profissionais para proceder a avaliagdo e decidir quanto as suas responsabilidades referidas no item anterior.

6.10 A decisdo da Junta Médica indicada no item anterior (6.7) terd carater de decisdo terminativa, ressalvada a
hipdtese prevista no subitem 6.9.
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6.11 A deficiéncia declarada que nao for confirmada pela Junta Médica Oficial ou que ndo seja compativel com
asresponsabilidades do cargo importard na perda do direito ao pleito da vaga reservada a Pessoas com
Deficiéncia —PcD, sendo garantido a sua participacdo conforme a classificacdo geral do certame.

6.11.1. A perda do direito ao pleito da vaga reservada a PcD também sera aplicada a inobservancia do disposto
nos itens anteriores.

6.12.2.Serd passivel de exoneragdo o candidato com deficiéncia que, no decorrer de suas atividades, tiver
verificada a incompatibilidade de sua deficiéncia com as responsabilidades do cargo, durante o periodo de
trés anos de estagio probatério.
6.12 O candidato inscrito como PcD participara tanto da listagem da classificacdo geral, como da listagem de
classificagdo dos candidatos que concorrem as vagas reservadas a PcD.
6.12.1.Quando o calculo da definicdo da quantidade de vagas reservadas a PcD resultar em numero fraciondrio
havera o arredondamento para o nimero imediatamente superior se, a fracdo for igual ou superior a
cinco décimos, nos termos do paragrafo Unico do artigo 42 da Lei Municipal n2 3.727/2001.

6.12.2.0s candidatos classificados na listagem de PcD serdo nomeados a partir da 52 (quinta) vaga, para o
respectivo cargo, caso venha a surgir na vigéncia deste Edital, seguindo em intervalos de dez vagas,
sucessivamente, de modo a se respeitar o percentual definido em lei e a Recomendagdo n?
01/2015/11PJ/SJO da 112 Promotoria de Justica da Comarca de S3o José/SC para sua aplicacgdo.

6.12.3.A nomeacdo da PcD atenderd, além das situagGes anteriores, a necessidade e disponibilidade de vagas, a
critério da Administragdo Publica.

6.13 A vaga destinada a PcDque ndo for ocupada em decorréncia de desisténcia do candidato ou da ndo confirmagao
da deficiéncia alegada a Junta Médica Oficial continuara reservada aos demais candidatos classificados com PcD,
observada a ordem de classificagdo.

6.14 Esgotada a lista de classificados na condi¢do de PcD, a vaga sera destinada aos candidatos da classificacdo geral.

6.15 O requerimento a que se refere o item 6.4 ndo se constitui no requerimento previsto para pedidos de condicdao
especial de prova, referido no item 3.14, nem com ele guarda qualquer relagao.

6.16 O candidato com deficiéncia participara deste concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos no
que se refere ao conteudo das provas, avaliagao, critérios de aprovacgdo, horario, data, local de aplicagdo e nota
minima exigida para os demais candidatos.

7. DoOs PEDIDOS DE REVISAO E DOS RECURSOS

7.1. E admitido pedido de revisdo quanto:
a. Ao indeferimento do pedido de isen¢do da taxa de inscri¢ao;

b. Ao ndo deferimento de inscrigdo;

c. Ao ndo deferimento de condig¢Ges especiais de prova;

d. Ao ndo deferimento do enquadramento para concorrer as vagas reservadas as Pessoas com
Deficiéncia;

e. A formulacdo das questdes e respectivos quesitos;

f. A opcdo considerada como certa na prova objetiva;

g. Aos resultados das provas objetivas.

h. Ao resultado da prova discursiva.

7.2. Os pedidos de revisao relativos ao item “7.1.2” deverdo ser interpostos das 9 (nove) horas de quinta-feira, 22 de

agosto de 2019 até as 18 (dezoito) horas de sexta-feira, 23 de agosto de 2019.

7.3. Os pedidos de revisao relativos ao item “7.1.b”, “7.1.c” e “7.1.d” deverao ser interpostos das 9 (nove) horas de

quinta-feira, 12 de setembro de 2019 até as 18 (dezoito) horas de sexta-feira, 13 de setembro de 2019.

7.4. O gabarito oficial das provas objetivas serd tornado disponivel no endereco eletrénico indicado no item 3.2.1, até

as 10 (dez) horas desegunda-feira, 30 de setembro de 2019.

7.4.1. As provas objetivas e discursiva (se aplicavel) serdo disponibilizadas no endereco eletrénico indicado no
item 3.2.1, até as 10 (dez) horas de segunda-feira, 30 de setembro de 2019, ali permanecendo até as18
(dezoito) horas do segundo dia util subsequente.

7.4.2. O candidato que desejar interpor pedido de revisdo quanto a formulagdo das questGes e respectivos
quesitos (item 7.1.e) ou quanto a opg¢do considerada como certa na prova objetiva (item 7.1.f) devera
fazé-lo a partir das 10 (dez) horas de segunda-feira, 30 de setembro de 2019até as 18 (dezoito) horas de
quarta-feira, 2 de outubro de 2019.

7.5. Os resultados preliminares (provas objetivas e discursiva [se aplicavel]), serdo disponibilizadas no enderego

eletrénico indicado no item 3.2.1, até as 18 (dezoito) horas de quarta-feira, 23 de outubro de 2019.

7.5.1. Os candidatos poderdo obter seu Boletim Individual de Desempenho, acessando o enderego eletronico
indicado no item 3.2.1, icone “Resultados” e informando seu CPF e data de nascimento, no formato
solicitado.

7.5.2. Os pedidos de revisdo relativos ao item “7.1.g” (aos resultados das provas objetivas) e “7.1.h” (ao
resultado da prova discursiva) deverdo ser interpostos das 9 (nove) horas de quinta-feira, 24 de outubro
de 2019 as 18 (dezoito) horas de sexta-feira, sexta-feira, 25 de outubro de 2019.

7.6. Os resultados finais e, para os aprovados, as listas de classificacdo, serdo disponibilizadas no endereco eletronico

indicado no item 3.2.1, até as 18 (dezoito) horas de quarta-feira, 30 de outubro de 2019.
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7.7. Os pedidos de revisao relativos ao item “7.1” serdo respondidos nos seguintes prazos e formas:

7.7.1. Se relativos ao indeferimento do pedido de isen¢do da taxa de inscri¢do, através de ato tornado disponivel
o endereco eletrénico indicado no item 3.2.1, até as 18 horas de quarta-feira, 28 de agosto de 2019.

7.7.2. Se relativos ao indeferimento de inscrigdo, ao indeferimento ao pedido para condi¢Ges especiais de prova
e ndo deferimento do enquadramento para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
através de ato tornado disponivel o enderego eletrénico indicado no item 3.2.1, até as 18 horas quarta-
feira, 25 de setembro de 2019.

7.7.3. Se relativos a formulacdo das questdes e respectivos quesitos de prova e a op¢ao considerada como certa
nas provas objetivas — de forma conjunta para todos os candidatos em relacdo a cada uma das questdes
da Prova Objetiva de um mesmo cargo — drea, objeto de Pedido de Revisdo, por ato disponibilizado no
momento da divulgacdo dos resultados das provas objetivas.

7.7.4. Se relativos aos resultados das provas objetivas e discursiva (se aplicavel), por ato disponibilizado no
momento da divulgagdo dos resultados finais.

7.8. Somente serdo apreciados os pedidos de revisdo expressos em termos convenientes e que apontarem as razdes
e circunstancias que os justifiquem, interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem, bem como
observarem rigorosamente o procedimento estabelecido neste Edital.

7.8.1. Os pedidos de revisdao deverdao ser elaborados exclusivamente através de formulario digital
disponibilizado no icone “Pedidos de Revisdo” do enderego eletrénico indicado no item 3.2.1, a partir da
indicacdo do CPF e data de nascimento do candidato.

7.8.2. Nos formularios digitais ndo havera necessidade de qualificagdo do candidato ou de seu procurador,
tendo em vista que cada formuldrio estara vinculado diretamente ao registro do recorrente.

7.8.3. Ao optar por pedido de revisdo, o candidato devera proceder conforme orientagdo no referido formulario.
7.8.3.1. Nao havera hipdtese de preparacdo do pedido de revisdo por outro meio sendo aquele

disponibilizado para tal na respectiva pagina, considerando-se deserto o pedido preparado de
outro modo.
7.8.4. Asrazoes do pedido e os respectivos requerimentos deverao ser elaborados previamente em processador
de texto de escolha do candidato; uma vez concluidos (razdes e requerimentos), estes deverdo ser
trasladados do arquivo do processador de textos para a respectiva drea no formulario digital.
7.8.4.1. As razoes do pedido e os respectivos requerimentos deverdo ser desprovidos de qualquer
identificacdo do recorrente, timbre de escritério e/ou empresa, etc., permitindo-se assim a sua
analise sem a identificagcdo do postulante.

7.8.4.2. Nao é permitida qualquer identificacdo no corpo das razées do pedido ou de seus respectivos
requerimentos, sendo indeferidos sumariamente os que ndo atenderem a esta condicao.

7.8.4.3. O reconhecimento e a consequente consideragdo de marca distintiva como elemento de
identificagcdo do pedido de revisdo esta contido no poder discricionario do julgador.

7.8.5. Uma vez terminado o procedimento de formulagdo do pedido de revisdo em seu formuldrio eletrénico,
devera o candidato, imprimi-lo e remeté-lo, devidamente assinado, para CONCURSO PMSJ/SMS — EDITAL
002/2019/SMA — PEDIDO DE REVISAO, A/C INSTITUTO IESES — Rod. SC401, 8600 — Conj. 6/6 — Corporate
Park — Santo Antonio de Lisboa — CEP 88050-001 — Floriandpolis (SC), por SEDEX-ECT, com postagem até o
ultimo dia de cada um dos prazos de pedido de revisdo.

7.9. Os pedidos de revisdo interpostos fora do respectivo prazo ndo serdo conhecidos, sendo para tanto consideradas
as datas de expedi¢do do SEDEX-ECT.

7.10. Pedidos de Revisdo inconsistentes e/ou fora das especificagBes estabelecidas neste edital serdo preliminarmente
indeferidos.

7.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para pedido de revisao, sendo soberana em suas decisées, razao
pela qual ndo caberao pedidos de revisdo adicionais.

7.12. O gabarito divulgado poderd ser alterado, em func¢do dos pedidos de revisdo interpostos, e as provas serdao
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

7.13. Na ocorréncia do disposto no item 7.12 e/ou em caso de provimento de pedido de revisdo, poderd ocorrer a
classificagdo ou desclassificagdo do candidato que obtiver, ou ndo, a nota minima exigida para a prova.

7.14. As decisGes dos pedidos de revisdo serdo levadas ao conhecimento dos candidatos por meio do site do concurso,
n3o tendo carater didatico, e ficardo disponiveis pelo prazo de 07 (sete) dias a contar da data da publicagdo do
respectivo Edital ou Aviso.

7.15. Somente é admitido recurso quanto:

a. A publicagdo do ato homologatério do resultado do certame.

7.16. Os recursos relativos aos itens 7.15.a. deverdo ser interpostos até o primeiro dia util apds a publicacdo e ciéncia
do respectivo aviso ou ato.
7.16.1.0s recursos relativos aos itens 7.15.a. deverdo ser endere¢ados a Secretaria Municipal de Administracdo

de S3o José, sendo protocolados junto ao Gabinete da Secretdria, sito a Avenida AcioniSouza Filho (Beira
Mar de S3o José), n? 403 — 32 andar, no horério das 13 as 19 horas, com a mencdo expressa que se
relacionam a este Edital.

7.17. Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as circunstancias
que os justifiquem (divergéncia entre o ato homologatério publicado e os resultados do certame disponibilizados
no site do mesmo), bem como tiverem indicados o nimero deste Edital, o nome do candidato, seu nimero de
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sua inscricdo e endereco para correspondéncia.

8. DA CONTRATAGCAO

8.1. S3do condi¢des minimas para contratagado:
a. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou se de nacionalidade portuguesa, amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do pardgrafo 12 do art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do
disposto no art. 13 do Decreto n2 70.436, de 18 de abril de 1972;

b. Encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
C. Estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;
d. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias do presente Edital.

8.2. Os candidatos aprovados, conforme disponibilidade de vagas e interesse da Administragdo Publica, terdo sua
nomeagdo publicada no Didrio Oficial dos Municipios (que poderda ser acessado pelo site
https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/site/), para efeito de ciéncia do candidato.

8.3. Além da publicacdo do ato de nomeacdo no Diario Oficial dos Municipios, o candidato sera convocado para os
procedimentos preparatdrios para sua posse, por meio de correspondéncia postal, a ser encaminhada ao
endereco informado pelo candidato no ato da sua inscricdo neste concurso ou outro que vier a indicar
posteriormente.

8.4. A atualizacdo do enderego residencial e eletrénico para fins de comunicagdo da nomeagdo ou outros
procedimentos é de total responsabilidade do candidato classificado neste concurso publico. Em caso de
mudanca de endereco, antes da homologacdo do concurso, o candidato deverd comunicar a IESES sobre a
alteracdo do endereco, e apds a homologacdo devera o candidato comparecer pessoalmente ou solicitar a
atualizacdo por meio de carta registrada enderecada a Diretoria-Geral de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Administracdo aos cuidados do Diretor-Geral de Recursos Humanos, por meio do endereco:
Avenida Acioni de Souza Filho (Beira-Mar de S3o José), n2 403, Praia Comprida — Sd0 José/SC — 32 Andar — CEP:
88103-790.

8.5. A posse do candidato ocorrerd nos termos do § 12 do artigo 21 da Lei n® 2.248/1991.

8.6. 0O candidato nomeado que, por qualquer motivo ndo tomar posse, tera o ato de nomeagdo tornado sem efeito.

8.7. Nao sera admitida a reclassificacdo (deslocamento para o final de lista) na hipdtese de o candidato manifestar
desinteresse na vaga, quando nomeado.

8.8. No caso de desisténcia formal ou expressa da posse, prosseguir-se-4 a nomeacao dos demais candidatos
habilitados observada a ordem classificatdria.

8.9. Adesisténcia formal ou expressa implicara na perda do direito a posse no respectivo cargo, de forma irretratavel
ainda que ocorrida em tempo habil para a posse.

8.10. Também sera considerada desisténcia para a posse quando o candidato nomeado, devidamente convocado para
os atos preparatérios a posse, que ndo manifestar o seu interesse.

8.11. A aprovacdo e classificacdo no concurso publico ndo criam direito a imediata nomeagdo do candidato, que sera
concretizada, dentro no prazo de validade do concurso e na medida das necessidades e disponibilidades
orcamentarias e financeiras do Municipio, considerados os limites e vedagdes impostas pela Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar Federal n? 101/2000). A nomeagdo é ato de competéncia exclusiva
do Chefe do Poder Executivo Municipal, de acordo com o interesse publico, conveniéncia e oportunidade da
Administragdo Publica.

8.12. A comprovacdo da Habilitacdo Profissional Minima Exigida (diplomas, certificados e/ou comprovante de registro
em conselho ou érgéo fiscalizador da profissdo) devera ser realizada pelo candidato classificado até a posse no
cargo, sob pena de eliminagao do candidato no processo de admissado iniciado atinente a este concurso publico.

8.13. A falta de comprovacdo, na data de posse, da Habilitagdo Profissional Minima Exigida de que trata este Edital
resultara na edigdo de ato administrativo que tornara nula (sem efeito) a nomeacao.

8.14. Na&o havera posse por procuragao.

8.15. O candidato nomeado devera apresentar os documentos, exames e laudos necessarios para a admissao e posse,
de acordo com a lista a seguir:
8.15.1.Dos Documentos:

a. Uma foto 3x4;

b. Ficha cadastral devidamente preenchida (modelo padronizado da PMSJ — disponivel do site da
PMSIJ ou retirar no setor de Recursos Humanos da Secretaria da Administragado).

c. Comprovante da escolaridade exigida — Diploma e/ou Certificado de Conclusdo de Curso (fotocopia
autenticada — frente e verso ou original e copia para autenticagao por servidor publico);

d. Comprovante do registro no respectivo érgao fiscalizador do exercicio profissional referente ao

Estado de Santa Catarina para os cargos exigidos neste edital (fotocépia autenticada ou original);
Declaracdo de regularidade do registro com o érgao fiscalizador;

Documento de Identificagdo com foto atualizado; (original com fotocépia simples);

Cépia simples do titulo de eleitor;

Certiddo de quitacgdo eleitoral (obter no site www.tse.gov.br);

Coépia Simples do documento comprobatério de quitacdo do servico militar obrigatdrio para

TS o
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candidatos do sexo masculino;

j. Copia simples da Carteira de Trabalho com o n2 do PIS/PASEP e qualificacdo;

k. Cépia simples da Certiddao de Casamento atualizada;

l. Copia da Certiddo de Nascimento do(s) filho(s) menor(es) de 14 anos (fotocdpia autenticada ou
original);

m. Certiddo negativa de antecedentes criminais expedida pelos Foros da JUSTICA FEDERAL e
ESTADUAL dos locais de domicilio.

n. Declaragdo de bens — modelo padronizado da PMSJ (disponivel no site PMSJ ou retirar no setor de
Recursos Humanos da Secretaria da Administra¢do) e a ultima declaragdo do imposto de renda
com todas as folhas assinadas e com a informacdo de envio ou de recebimento pela Receita
Federal (obter no site www.receita.fazenda.gov.br/aplicacoes/atca/CPF/fisica.htm);

o. Declaragdo de ndo acumulagdo de cargos, empregos e fungGes publicas ou de acumulagdo de
cargos ou proventos de aposentadoria — modelo padronizado PMSJ — disponivel no site PMSJ ou
retirar no setor de Recursos Humanos da Secretaria da Administragdo. Em caso de acumulagdo de
cargo, emprego ou funcdo publica, é imprescindivel que o candidato forneca a declaracdo
atualizada do 6rgdo competente onde exerce seu cargo, emprego ou funcdo publica. No
documento devera constar: a) Orgdo competente; b) Cargo/emprego/funcio; c) Lotacdo e Local de
Trabalho; d) Carga Horaria e Jornada de Trabalho;

p. Declaragdo do candidato de nao ter sofrido, penalidades disciplinares no 6rgdo que exerce seu
cargo, emprego, ou fungdo publica, conforme legislagdo aplicavel (modelo padronizado da PMSJ —
disponivel do site da PMSJ);

g. Copia atualizada do comprovante de residéncia emitida nos ultimos 3 (trés) meses;

8.15.2.Dos Exames e Avaliagdes Médicas com Laudos:
a. Hemograma Completo, Glicemia de Jejum, Parcial de Urina, Radiografia de Tdrax bilateral;

b. Sorologia para hepatites B e C;

c. Eletrocardiograma (caso o candidato tenha mais de 35 anos);

d. Radiografia (RX) de coluna lombo sacra, PA e Perfil, com laudo;

e. Comprovacgao da vacinagdo contra a Rubéola da CANDIDATA com até 39 anos onze meses e vinte e
nove dias de idade, apresentando a via original e uma cdpia (Vacina Monovalente contra Rubéola
ou Vacina Dupla Viral ou, ainda, a Triplice Viral). Exigéncia estabelecida na Lei estadual n®
10.106/1996;

f. Avaliacdo oftalmoldgica, com laudo original, expedido por Médico Oftalmologista, no qual devera
constar a aptiddo visual do candidato para exercicio do cargo e fungdo a que o candidato sera
empossado;

g. Avaliagdo ortopédica, com laudo original, expedido por Médico Ortopedista, o qual devera declarar
a aptiddo ortopédica do candidato para exercicio do cargo e funcdo a que o candidato serd
empossado;

h. Avaliacdo psiquiatrica, com laudo original, expedido por Médico Psiquiatra, no qual devera constar
a aptiddo mental do candidato para exercicio do cargo e fungdo a que o candidato serd
empossado;

i Declaragdo formal do candidato(a) de que ndo esta sendo submetido a tratamento psiquidtrico ou
psicoldgico, ortopédico ou oftalmolédgico com profissional diferente daquele que expediu e assinou
o laudo de aptidao para o cargo, conforme modelo disponibilizado pela Junta Médica da Prefeitura
de Sao José.

8.16. Os documentos exigidos no subitem 8.15.1 serdo entregues em data a ser estipulada pela Diretoria-Geral de
Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administracdo, a qual sera anterior a data do agendamento de
pericia médica, ressalvados os casos referidos do item 8.18.

8.17. A apresentacdo de todos os exames médicos, bem como de todos os laudos solicitados devera ocorrer na data
em que for agendada a pericia na Junta Médica Oficial da Prefeitura Municipal de Sdo José/SC, sendo o candidato
informado da data e horario oportunamente pela Diretoria de Recursos Humanos da Secretaria de
Administracdo. Destaca-se que os exames e laudos deverdo ter sido expedidos no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias anteriores a data da pericia médica.

8.18. Sera facultada a Junta Médica Oficial a realizagdo de tantas quantas avaliagGes forem necessarias para concluir a
pericia médica admissional do candidato, podendo, inclusive, requisitar a apresentacdo de exames e laudos
complementares, de acordo com a anadlise do caso concreto.

8.19. Os exames e laudos médicos solicitados correrdo as expensas do candidato e suas despesas ndo serdo
reembolsadas.

8.20. Somente tomard posse o candidato devidamente nomeado, que tiver efetuado a entrega de todos os
documentos, exames e laudos solicitados pela Diretoria-Geral de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de
Administracdo, bem como ter se submetido a avaliagdo e aprovagao da Junta Médica Oficial.

8.21. A posse ficara condicionada, além do atendimento ao disposto nos itens anteriores, a andlise e emissdao de
parecer admissional favoravel pela Secretaria Executiva de Controle Interno e Transparéncia, nos moldes da
Instrugdo Normativa n2 11/2011 do TCE/SC.

8.22. A falta de comprovacdo de quaisquer requisitos para investidura até a data da posse tornard sem efeito o




EDITAL N2 002/2019/SMAPagina 12

respectivo ato de nomeacdo do candidato.

8.23. As certidOes, laudos, atestados e declaragdes que apresentarem alguma ocorréncia deverdo ser acompanhados
de certidGes explicativas, as quais serdo analisadas, podendo configurar impedimento a posse, nos termos da lei.

8.24. 0O candidato que deixar de tomar posse no prazo legal serd considerado desistente para todos os fins.

8.25. Constatada a acumulagdo de cargos, empregos ou fungbes publicas em desacordo com a Constituicdo Federal,
caberd ao candidato a comprovacdo da desincompatibilizacdo, até o momento da posse, sob pena de
impedimento a posse, o que implicard em tornar sem efeito o respectivo ato de nomeacao.

8.26. Em caso de falsidade ideolégica decorrente do preenchimento da declara¢do de (in)acumulagdo, ficard o
candidato sujeito as medidas cabiveis na legislagcdo vigente.

9. DO FORO JUDICIAL

9.1. O foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o Concurso Publico de que trata este Edital é o da
Comarca de S3o José (SC), sede da Secretaria da Administracdo de Sao José.

10. DELEGAGAO DE COMPETENCIA

10.1. Fica delegada competéncia ao IESES para:

a. Divulgar o Concurso;

b. Receber as inscricdes e respectivos valores das inscri¢des;

c. Deferir e indeferir as inscrigdes, os pedidos de isen¢do, os pedidos de condigdes especiais de prova
e os pedidos para concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia;

d. Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas;
Julgar os pedidos de revisdo previstos no item 7.1 e seus subitens, deste Edital;

f. Prestar informacgdes sobre o Concurso.

11.  DISPOSICOES FINAIS

11.1. O Concurso Publico terd validade de 02 (dois) anos, a contar da data do ato de homologagdo do resultado para
cada cargo — area, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura de Sao José.
11.2. A homologac¢do do resultado deste Concurso Publico podera efetuada por cargo — fungdo ou agrupamentos
destes, a critério da Secretaria da Administracdo de Sado José.
11.3. O inteiro teor deste Edital serd disponibilizado no endereco eletrénico indicado no item 3.2.1. e publicado no
Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina (D.0.M./SC).
11.4. Ato de Homologacdo do resultado final do Concurso, para os candidatos classificados, sera publicada no Diario
Oficial dos Municipios de Santa Catarina (D.0.M./SC), para os candidatos a ampla concorréncia e ‘as vagas
reservadas a PcDs.
11.5. Sera excluido do Concurso o candidato que fizer, em qualquer fase ou documento, declaragao falsa ou inexata;
11.6. Nao serdo fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certidGes relativas a habilitagdo, classificagdo ou
nota de candidatos, valendo para tal fim o boletim de desempenho individual disponivel no endereco eletrénico
do site do concurso, conforme item 3.2.1.deste Edital, e a publicacdo do Resultado Final e Homologag¢do no
Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina.
11.7. Sera excluido do Concurso, por Ato do IESES, o candidato que:
11.7.1.Tornar-se culpado de incorre¢des ou descortesias com qualquer membro da Comissdo do Concurso ou da
equipe do IESES;

11.7.2.For surpreendido, durante a aplicagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, verbalmente,
por escrito ou por qualquer outra forma;

11.7.3.For apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de burlar a prova, ou for
responsavel por falsa identificacdo pessoal;

11.7.4.Ausentar-se da sala de prova, sem o acompanhamento de fiscal;

11.7.5.Recusar-se a proceder a autenticagdo digital do cartdo resposta ou de outros documentos.

11.8. A Secretaria da Administragdo de S3o José e o IESES ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a. Endereco eletronico errado ou ndo atualizado;

b Endereco residencial errado ou ndo atualizado;

C. Endereco de dificil acesso;

d Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas, decorrente de informagdo errénea de

enderego por parte do candidato;
e. Correspondéncia recebida por terceiros.

11.9. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndao consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para as Provas
correspondentes, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

11.10. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso e a sua apresentacao para contratacao correrao
as expensas do proprio candidato.

11.11. A Secretaria da Administracdo de S3do José e o IESES ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publica¢des referentes a este Concurso.
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11.12. O ndo atendimento pelo candidato das condi¢Ges estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo, implicard sua

eliminacdo d

o Concurso Publico.

11.13. Sempre que houver indicagGes de horarios neste Edital, respeitar-se-a o horario oficial de Brasilia (DF).
11.14. Os casos nao previstos, no que tange a realizagdo deste Concurso Publico, serdo resolvidos, conjuntamente, pela
Secretaria da Administragdo de Sdo José e pelo IESES.

ADELIANA DAL PONT
Prefeita Municipal

S3o José (SC), 26 de julho de 2019.

ANEXO | — CARGO, HABILITACAO, CARGA HORARIA SEMANAL, VENCIMENTO, REMUNERACAO E NUMERO DE VAGAS OU
FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA.

1. Os cargos, fungdes, habilitagdo minima, carga horaria semanal de trabalho, vencimento e nimero de vagas do presente
Concurso Publico sdo os seguintes:

1.1 Cargos com exigéncia de NiVEL SUPERIOR

Cargo Fungdo Habilitagdo Minima Carga hordria Vencimentos | N2 de vagas
semanal
Ensino Superior Completo em Agronomia, Biologia, Engenharia RS 2.339,41
Agente de Ambiental, Engenharia Quimica, Engenharia Sanitdria/Sanitaria '+ !
Fiscalizagdo e Ambiental, Geografia ou Geologia, com registro, quando 40 e 1
. L. - L Gratificagdo de
Ambiental necessario e/ou solicitado, no Conselho ou Orgio Fiscalizador -
. __ Produtividade
do Exercicio da Profissdo.
Agente de Ensino Superior Completo em Direito, Ciéncias Contabeis, RS 2.339,41
.g . Administragdao ou Economia, com registro, quando necessario +
Fiscalizagdo L A . 40 e 1
s e/ou solicitado, no Conselho ou Orgdo Fiscalizador do Exercicio Gratificagdo de
Tributdria - I
da Profissdo. Produtividade
Ensino Superior Completo em Psicologia, Administragdo,
Analista de Administragdo com Enfase em Recursos Humanos, Tecnologia
Recursos em Desenvolvimento de Recursos Humanos ou areas afins, com 30 RS 2.273,48 1
Humanos registro, quando necessario e/ou solicitado, no Conselho ou
Orgdo Fiscalizador do Exercicio da Profiss3o.
RS 5.018,91
Ensino Superior Completo em Arquitetura e Urbanismo, com 3 +
Arquiteto registro no Conselho ou Orgdo Fiscalizador do Exercicio da 30 e 1
Profissdo Gratificagdo de
) Produtividade
. . RS 5.018,91
Ensino Superior Completo em Engenharia Quimica e registro no 3 +
Engenheiro | Quimico respectivo Conselho ou Orgdo Fiscalizador do Exercicio da 30 I 1
Profissdo Gratificagdo de
) Produtividade
Ensino Superior Completo de Bacharelado em Geografia, com
Gedgrafo registro no Conselho ou Orgéo Fiscalizador do Exercicio da 30 R$ 3.167,31 1
Profissdo.
, Ensino Superior Completo em Geologia, com registro no
Gedlogo Conselho ou Orgdo Fiscalizador do Exercicio da Profissdo. 30 RS 3.167,31 !
Procu_ra}dor Ensino Super_lor Cpmpleto em Dl'rglto, com reglstro no Orgao 30 RS 8.336,11 1
Municipal Fiscalizador do Exercicio da Profissdo.
1.2 Cargos com exigéncia em NiVEL MEDIO
I - Carga Horaria .
Cargo Habilitagdo Minima Vencimentos | N2 de vagas
Semanal
Agente de Defesa Civil Ensino Médio Completo e CNH Categoria AC. 30 R$ 1.819,61 1
Agente de Fiscalizacgo de Ensino Médio Completo. 40 RS 1.500,51 1
Consumo
Agente de Fiscalizagdo em . -
Ensino Médio Completo. 40 RS 1.500,51 1
Posturas
Agente Fazendario Ensino Médio Completo. 30 RS 1.591,44 1
Ensino Médio Completo e Curso Técnico de Seguranga no
Técnico em Seguranga do |Trabalho, com reglstr,o, quan_do I‘?ECESSBFIO e/ouls_ollmtado, 30 RS 2.195,78 1
Trabalho no Conselho ou Orgdo Fiscalizador do Exercicio da

Profissdo.
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2. A Remuneragao de cada cargo observara as seguintes disposi¢oes:

2.1 A Gratificacdo de Produtividade referida no item 1.1, deste anexo, correspondera:

2.1.1 Para o cargo de Agente de Fiscalizagdo Ambiental, Agente de Fiscalizagdo Tributaria, Agente de Fiscalizagao de
Consumo e Agente de Fiscalizacdo em Posturasao valor mensal de atéRS$ 4.839,20, respeitados os requisitos e
condigBes previstas no Decreto municipal n2 9.944/2018, no artigo 35 da Lei Complementar municipal n2 53/2011,
alterado pelo artigo 11 da Lei Complementar municipal n2 75/2017.

2.1.2 Para os cargos de Engenheiro e Arquiteto, ao valor mensal de atéR$ 5.018,91, respeitados os requisitos e condi¢bes
previstas na Lei municipal n2 5.401/2014.

2.2 Aos ocupantes dos cargos de Agente de Fiscalizagdo Ambiental, Agente de Fiscalizagao Tributdria, Agente de
Fiscalizagao de Consumo e Agente de Fiscalizagdo em Posturassera garantida a percepgao de auxilio-transporte, nos
termos da Lei municipal n? 2.183/1990, alterada pelo artigo 10 da Lei Complementar municipal n? 75/2017 e Lei
Complementar municipal n2 091/2019.

2.3 Aos ocupantes do cargo de Procurador Municipalsera garantida a participagdo em rateio de honorarios
sucumbenciais, nos termos da Leimunicipal n2 4.430/2006, alterada pela Lei municipaln? 5.502/2015.

2.4 A concessdo de vale-transporte serd garantida aos servidores desde que preenchidos os requisitos previstos na Lei
municipal n2 1.868/1987 e no Decreto municipal n2 34.055/2011.

2.5 O pagamento de auxilio-alimentacgao, a titulo de vantagem por dia util trabalhado, aos servidores publicos ativos da
Administracdo Municipal dar-se-a conforme os casos e as regras previstos pela Lei municipal n2 4.799/2009 e suas
alteragdes.

2.6 Os valoresdo vencimento de cada cargo e das gratificagdes descritas neste Anexo Ireferem-se aos praticadospara o
més de julho de 2019.
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ANEXO Il — RESPONSABILIDADES

As Responsabilidades dos Cargos atinentes a este Concurso Publico, que estdo descritas a seguir, sdo aquelas previstas no
Anexo Il do artigo 4° da Lei Complementar n2 53/2011, bem como na Lei Complementar 90/2019.

1. NIVEL SUPERIOR

AGENTE DE FISCALIZACAO AMBIENTAL:

Executar atividades de fiscalizacdo do meio ambiente, promovendo vistorias, lavrando auto de infracdo ambiental, com o
objetivo de fazer cumprir a Legislacdo Ambiental vigente. Realizar o atendimento a populagdo, investigando denuncias,
orientando e esclarecendo duvidas com relagdo a problemas ambientais, promovendo educacdo ambiental e interesse da
comunidade pela protecdo e qualidade ambiental.Realizar fiscalizacdo de rotina e especificas de acordo com a
prioridade,orientando as atividades e obras para prevengdo/preservacdo ambiental e da salde,investigando denuncias,
levantando informagbes junto a comunidade, solicitandodocumentagdo ao fiscalizado, acionando o&rgdos técnicos e
competentes, participando deoperagbes especiais e tomando providéncias para minimizar impactos de
acidentesambientais.Fiscalizar as determinag¢des estabelecidas pela legislacdo ambiental, em especialas da Politica Municipal
do Meio Ambiente e as legislagdes vigentes (estaduais efederais).Vistoriar locais, atividade e obras, verificando documentacéo
do vistoriado,informagbes do processo administrativo, dados geograficos e cartograficos, existéncia deirregularidades
ambientais, e avaliando o impacto da atividade, visando contribuir com ocumprimento das exigéncias legais e técnicas.Autuar,
embargar, notificar, aplicar multas, apreender equipamentos,instrumentos, materiais, produtos, animais, interditar
estabelecimentos e aplicar demaissangGes legais nos casos de construgGes, obras e outras atividades irregulares,
naolicenciadas ou realizadas em desacordo com a legislagdo ou em desconformidade com asprdprias licengas, cientificando
seus superiores imediatos sobre decisGes tomadas e suaatuagdo através de relatérios.Realizar o atendimento aos
contribuintes, com orientacdes, informacgdes,esclarecimentos pertinentes a atuacdo do Departamento de Fiscalizacdo
Ambiental.Emitir pareceres, declarac¢des, certiddes, requerimentos e oficio, a fim deresponder aos requerimentos efetuados
pelos cidaddos referentes a questdes ambientais,prezando pelo bom atendimento ao contribuinte.ldentificar e classificar
fontes de poluigdo existentes no Municipio, propondo eexecutando medidas que conduzam ao controle eficaz de efluentes,
visitandoperiodicamente os parques industriais.Contribuir com a conscientizagdo da populagdo acerca da preservagdo do
meioambiente e importancia da saude, dando orienta¢gdes e promovendo educagdo ambiental.Participar de treinamento,
palestra e/ou aula de aperfeicoamento, buscando odesenvolvimento qualitativo em sua area de atuagdo.Participar de grupos
de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outrasentidades publicas e/ou particulares, oferecendo sugestdes para fins
de formulagdo dediretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.Representar, quando designado, a Secretaria
do Meio Ambiente, comparecendo aaudiéncias no Féorum da Comarca, reunides com o Ministério Publico, realizacdo
deBoletins de Ocorréncia, firmag¢do de Termos Circunstanciados na Delegacia de Policia edemais requisicées solicitadas pela
Justica Estadual e Federal, com o objetivo de prestarinformagdes necessarias a Justica ou requeridas pelo Ministério
Publico.Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,entrevistas, fazendo observagGes e sugerindo
medidas para implanta¢do,desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo.Ministrar treinamento,
palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico eauxiliar, realizando-as em servico, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativodos recursos humanos em sua drea de atuagdo.Elaborar relatérios com informagdes, dados
estatisticos e indicadores da area,visando fornecer subsidios para decisGes de corre¢des de politicas ou procedimentos desua
area de atuacdo.Manter atualizados os indicadores e informacgdes pertinentes a drea de atuagao,observando os procedimentos
internos e legislacdo aplicavel, visando a adequada eimediata disponibilidade dos mesmos.Atender aos servidores,
pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas,receber solicitagdes, bem como buscar solugbes para eventuais
transtornos.Zelar pela limpeza, organizagao e disciplina de seu local de trabalho.Zelar pela guarda e conservagdo dos materiais
e equipamentos utilizados notrabalho.Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranga no trabalho.Atuar de acordo com
principios de qualidade e ética, visando o constantealinhamento ao planejamento estratégico do municipio. Executar outras
tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superiorimediato e/ou conforme demanda.

AGENTE DE FISCALIZAGAO TRIBUTARIA:

Fiscalizar o cumprimento da legislagdo tributaria, a fim de que a universalidade dos contribuintes cumpra com suas obrigagdes
fiscais, suprindo o municipio dos recursos financeiros necessarios a implementac¢do de suas politicas publicas e sociais.Planejar
e exercer, observada a competéncia especifica de outros drgdos, asatividades de repressdo a sonegacao fiscal, ocultacdo de
bens, direitos e valores.Emitir termo de inicio de fiscalizacdo e dar seguimento ao processo até o seutérmino.Verificar a
regularidade de lancamento e recolhimento de tributos e taxas,incluindo o cumprimento de obrigacdes acessérias, seguindo as
especificagcbes técnicas.Examinar a autenticidade dos documentos em que se basearam os lancamentosefetuados pelo
contribuinte.Examinar a escrituracdo contdbil e os documentos em que é baseada para apurarpossivel omissdo de registro de
operagOes tributaveis, bem como efetuar diligénciasrelacionadas com suas atribuicdes e proferir informacgdes fiscais
correspondentes.Verificar a emissdo e escrituragdao de documentos e livros fiscais, inclusive porsistemas alternativos, seguindo
os padrdGes estabelecidos, bem como verificar e apurardébitos ndo langados total ou parcialmente nos documentos ou livros
fiscais.Verificar o cumprimento das obriga¢cdes tributdrias por parte de contribuinte ouresponsavel, com ou sem
estabelecimento, inscritos ou ndo, relativas a qualquer tributomunicipal.Apreender livros, arquivos, documentos, papéis de
efeitos comerciais ou fiscais,bem como decidir quanto a inscri¢do, alteracdo, suspensdo, reativacdo, baixa ecancelamento de
inscricdo no cadastro de contribuintes dos tributos.Verificar e, se for o caso, exigir a apresenta¢cdo de documentos relativos
ainformagdes economico-fiscais e incinerar documentos fiscais ndo utilizados pelocontribuinte, quando necessério.Efetuar
levantamento fisico em estabelecimentos inscritos ou ndo e visardocumentos fiscais, nos casos previstos na legislacdo
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tributdria. Solicitar informac¢bes que se relacionem aos bens, negdcios ou atividades deterceiros, as pessoas e entidades
mencionadas na legislagdo tributdria, bem comosolicitar a apresentacdo em juizo dos livros, arquivos, documentos, papéis e
efetivoscomerciais ou fiscais.Exigir do contribuinte ou responsavel pela obrigacdo tributdria, informacdes ecomunicacdes
escritas ou verbais, de interesse da administracdo fazendaria.Intimar o contribuinte ou responsavel, para comparecer a
reparticdo fazendaria erequisitar o auxilio da forga publica estadual ou federal, civil ou militar, quando vitima deembarago ou
desacato no exercicio de suas fungdes, ou, em decorréncia delas, quandoseja necessario a efetivacdo de medidas previstas na
legislacdo tributdria, ainda que naose configure fato definido em lei como crime ou contravencgado.Fiscalizar a arrecadagdo de
tributos e efetuar a constituicdo do crédito tributario,oem como a imposicdo de multa por descumprimento de obrigacdo
tributdria, mediantelancamento de oficio por notificacdo fiscal.Analisar e apontar qual o regime tributario adequado para cada
empresa novacriada e/ou estabelecida no municipio.Elaborar minuta de calculo de exigéncia tributaria alterada por
decisdoadministrativa ou judicial.Prestar assisténcia a procuradoria municipal para a adequada representagaojudicial do
Municipio nos processos relativos ao executivo fiscal.Informar os débitos vencidos e ndo pagos para a inscri¢do na divida ativa
antes dotermo prescricional.Proceder a inspec¢do e interdi¢cdo, se necessaria, de estabelecimento comercial,industrial e de
prestacdo de servigos.Analisar, elaborar e proferir decisGes, em processos administrativos fiscais, nasrespectivas esferas de
competéncia, inclusive os relativos ao reconhecimento do direitocretitério, a solicitacdo de retificacdo de declaracdo, a
imunidade, a quaisquer formas desuspensdo, exclusdo e extincdo de créditos tributdrios previstos no Cddigo
TributdrioNacional, a restituicdo, ao ressarcimento e a reducdo de tributos e contribuicdes, bemcomo participar de érgao de
julgamento singulares ou colegiados relacionados aAdministracdo tributaria.Monitorar as atividades de disseminacdo de
informagOes ao sujeito passivo,visando a simplificagdo do cumprimento das obrigacbes tributdrias e a formalizagdo
dosprocessos.Apresentar estudos e sugestOes para o aperfeicoamento da legislagdo tributariamunicipal e para o
aprimoramento ou implantagdo de novas rotinas e procedimentos.Avaliar e especificar sistemas e programas de informatica
relativos as atividades de langamento, arrecadagdo, cobranca e controle de tributos e contribui¢cGes.Avaliar, planejar,
promover, executar ou participar de programas de pesquisa,aperfeicoamento ou de capacitacdo relacionados a administracdo
tributdria.Autorizar e monitorar o credenciamento de usudrios de sistemas tributdriosinformatizados.Elaborar relatérios com
informacdes, dados estatisticos e indicadores da drea,visando fornecer subsidios para decisdes de corre¢des de politicas ou
procedimentos desua area de atuacdo.Manter atualizados os indicadores e informagGes pertinentes a area de
atuagdo,observando os procedimentos internos e legislagdo aplicavel, visando a adequada eimediata disponibilidade dos
mesmos.Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas,receber solicitagdes, bem como
buscar solugGes para eventuais transtornos.Zelar pela limpeza, organizagdo e disciplina de seu local de trabalho.Zelar pela
guarda e conservacdo dos materiais e equipamentos utilizados notrabalho.Atender as normas de Medicina, Higiene e
Seguranca no trabalho.Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constantealinhamento ao planejamento
estratégico do municipio.Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superiorimediato e/ou
conforme demanda.

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS:

Realizar atividades pertinentes a area de Recursos Humanos, favorecendo um bom clima organizacional, retencdo de talentos
no quadro do municipio, desenvolvimento e capacitacdao dos servidores, a fim de contribuir com a prestacdo de servigos
publicos de qualidade e o alcance dos objetivos propostos pela gestdo municipal.

Administrar o Plano de Carreira do Municipio, com o intuito de manté-lo atualizadoe em acordo com os objetivos da
Administracdo Publica e Servidores:- Planejando o quadro de pessoal, de acordo com solicitagdo/necessidade dassecretarias,
fundacbes e/ou autarquias; Elaborando/atualizando descri¢Bes de cargos; Avaliando cargos de acordo com metodologia
preestabelecida; Realizando pesquisas de vencimentos no setor publico e/ou privado; Analisando estatisticas e informagdes
salariais; Efetuando a manutencdo de tabelas salariais e exercicios de enquadramento.Promover e/ou possibilitar agdes de
treinamento e desenvolvimento de pessoal,com o objetivo de capacitar o corpo de servidores do municipio, melhorando a
gualidadedo servigco publico prestado a comunidade:- Identificando demandas, seja presencialmente, por meio de pesquisas
ousolicita¢des; Elaborando e/ou ministrando programas de treinamento; Buscando e contratando (mediante autorizacdo)
instituicGes ou profissionaiscapacitados para desenvolver o programa; Orcando custos envolvidos; Preparando cronograma;
Elaborando materiais didaticos; Realizando avaliagdo de resultado e de aplicabilidade do treinamento ministrado; Mantendo o
registro dos treinamentos frequentados por cada servidor, comrespectiva carga horaria, a fim de contabilizar horas necessarias
ao crescimento decarreira.Promover a¢des de assisténcia e qualidade de vida aos servidores, a fim depossibilitar melhores
condi¢Ges de trabalho, mediando conflitos interpessoais noambiente de trabalho, realizando atendimentos pontuais a fim de
prestar suporte aoservidor, seja em assuntos relacionados ao trabalho ou fora deste, desenvolvendoprogramas de qualidade
de vida e atuando em parceria com a drea de medicina eseguranca do trabalho. Desenvolver e implementar novos programas,
processos ou procedimentos nadrea de recursos humanos, visando aprimorar constantemente a qualidade e eficiénciados
servigos prestados e melhorar o clima organizacional. Acompanhar, orientar e apoiar as liderangas de todas as secretarias,
atuando demaneira consultiva e prestando suporte nos mais diversos processos que envolvamatividades de Recursos
Humanos.Acompanhar os programas de inclusdo dos portadores de necessidades especiaisno municipio, de modo a oferecer
sua inser¢do no mercado de trabalho e cumprir com alegislagdo vigente.Executar e/ou acompanhar processos de recrutamento
e selecdo, buscandopreencher o quadro do municipio com profissionais adequados:- Contribuindo com informagdes acerca do
perfil da oportunidade para elaboracdo deminuta de edital de recrutamento; ldentificando e selecionando fontes de
recrutamento; Pesquisando banco de dados; Prestando suporte as mais diversas secretarias; Analisando curriculos;
Convocando e entrevistando candidatos; Aplicando testes e apurando resultados; Emitindo relatérios, caso necessario, com as
observagGes e recomendagdes ourestricGes em relagdo a indicagdo dos mesmos as oportunidades; Encaminhando candidatos
aprovados para os exames de admissdo e registro,fornecendo-lhes as instrugdes necessdrias e informando toda a
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documentacdo exigida; Realizando a integracdo dos novos profissionais, passando informacgdes pertinentessobre seu local de
trabalho e atribuicGes, bem como sobre as normas e politicas domunicipio.Administrar o plano de beneficios oferecido aos
servidores, contribuindo com suasatisfacdo, pesquisando politicas de beneficios oferecidas no mercado, propondo
novaspoliticas ao municipio, apresentado suas vantagens bem como custo envolvido,participando das negociaces e/ou
processos licitatdrios com fornecedores dos planos debeneficios, orientando os servidores sobre os beneficios, pesquisando o
grau desatisfagdo dos colaboradores com beneficios oferecidos.Viabilizar o pagamento mensal aos servidores, supervisionando
e conferindo oprocessamento da folha de pagamento dos funcionarios publicos.Organizar os arquivos e documentos da area, a
fim de facilitar sua localizagdo,consulta e fiscalizagdo, assim como evitar o extravio dos mesmos, de acordo com
osprocedimentos internos e em atendimento a temporalidade requerida para cada tipo dedocumento a ser arquivado.Elaborar
relatérios com informacgdes, dados estatisticos e indicadores da area,visando fornecer subsidios para decisdes de corre¢des de
politicas ou procedimentos desua area de atuacdo. Manter atualizados os indicadores e informagdes pertinentes a area de
atuagdo,observando os procedimentos internos e legislagdo aplicavel, visando a adequada eimediata disponibilidade dos
mesmos.Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas,receber solicitagdes, bem como
buscar solugGes para eventuais transtornos.Zelar pela limpeza, organizacdo e disciplina de seu local de trabalho.Zelar pela
guarda e conservacdo dos materiais e equipamentos utilizados notrabalho.Atender as normas de Medicina, Higiene e
Seguranca no trabalho.Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constantealinhamento ao planejamento
estratégico do municipio.Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superiorimediato e/ou
conforme demanda.

ARQUITETO:

Viabilizar a execugdo de projetos de construgdo civil para a Prefeitura Municipal de S3o José, elaborando, executando e
dirigindo projetos arquitetonicos, estudando caracteristicas e preparando programas e métodos de trabalho, especificando os
recursos necessarios que vao viabilizar a constru¢do e manutencao de obras.Assegurar a qualidade das obras do municipio, de
acordo com a legislacdovigente, desenvolvendo projetos e fiscalizacdo de obras:- Realizando estudos de viabilidade técnica de
projetos arquitetonicos; Investigando e definindo metodologias de execuc¢do e cronograma; Efetuando estudos ambientais e
dimensionamento da obra; Especificando equipamentos, materiais e servigos a serem utilizados; Orgando os custos da obra e
informando estes ao tribunal de contas.Elaborar documentos e pareceres técnicos em projetos, processos e/ousolicitagdes
pertinentes aos aspectos de planejamento urbano, respeitando a legislagdo ediretrizes urbanas e arquitetonicas
vigentes.Garantir a organizagdo da cidade, analisando projetos de construgdes,loteamentos, desmembramentos, pedidos de
construcdo, reformas, paisagisticos,urbanisticos, entre outros, com o intuito de aprovar os mesmos:- Esclarecendo e
orientando sobre possiveis duvidas com relacdo as obras publicas eparticulares; Realizando pareceres técnicos; Prestando
esclarecimentos sobre o Plano Diretor e demais projetos encaminhados.Conferir a compatibilidade das obras com o projeto
e/ou memorial descrito,fiscalizando dados técnicos e operacionais em obras, analisando materiais aplicados,medic&es, entre
outros fatores, bem como programando inspe¢des preventivas ecorretivas.Analisar processos de licenciamento de
estabelecimentos e atividades, de acordocom as posturas municipais e legislacdo de uso do solo, integrando, sempre que
possivel,as normas ambientais, tributdrias e sanitdrias.Avaliar iméveis de interesse do municipio seja para compra, doagao,
locacdo,desapropriacdo e demais transag¢des realizadas pelo 6rgdo publico, conferindo eavaliando a estrutura fisica e o
mobiliario do bem. Elaborar planos, programas e/ou projetos, identificando necessidades, coletandoinformacgdes, analisando
dados, elaborando e definindo diretrizes, metodologias,diagndsticos, técnicas, materiais, orcamentos, entre outros, de modo a
buscar aprovagdojunto aos superiores e érgdao competentes.Buscar a constante melhoria do conjunto urbano, das edificacdes
e organizagdourbana, analisando continuamente o Plano Diretor e orientando quanto as modificagdesnecessarias.Subsidiar
com informagdes pertinentes a area de compras em licitagbes e/ouconcorréncias publicas, elaborando planilha de orgamento
com especificagBes de servicose/ou materiais utilizados e realizando levantamento de pregos.Organizar e manter atualizado o
cadastro de bens imdveis da Prefeitura Municipalde Sdo José.Realizar laudos, informes e/ou pareceres técnicos, entre outros,
efetuandolevantamento em campo, inspecionando e coletando dados, fotos, conforme solicitacdo,de modo a avaliar riscos e
sugerir medidas para implantacdo, desenvolvimento eaperfeicoamento de atividades em sua area.Munir os superiores com
informacOes acerca do planejamento e organizac¢dofisico-espacial do municipio, por meio da interpretacdo de fotografias
aéreas, imagens,cartas planialtimétricas e dados complementares, desenvolvendo mapas tematicos quecaracterizam as
regibes geograficas.Garantir a legalizacdo das edificagGes, verificando o cumprimento das normas delicenciamento de
atividades e construcdo e/ou das exigéncias processuais, de acordo como Plano Diretor, respondendo consultas prévias e de
viabilidade, vistoriando e/ouinspecionando documentos de projetos.Elaborar relatérios com informacdes, dados estatisticos e
indicadores da area,visando fornecer subsidios para decisdes de corre¢des de politicas ou procedimentos desua drea de
atuacdo.Manter atualizados os indicadores e informac¢des pertinentes a drea de atuagdo,observando os procedimentos
internos e legislacdo aplicavel, visando a adequada eimediata disponibilidade dos mesmos.Atender aos servidores,
pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas,receber solicitagdes, bem como buscar solugbes para eventuais
transtornos.Zelar pela limpeza, organizagdo e disciplina de seu local de trabalho.Zelar pela guarda e conservagdo dos materiais
e equipamentos utilizados notrabalho.Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranga no trabalho. Atuar de acordo com
principios de qualidade e ética, visando o constantealinhamento ao planejamento estratégico do municipio.Executar outras
tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superiorimediato e/ou conforme demanda.

ENGENHEIRO QUIMICO:

Controlar processos quimicos e fisicos, definindo parametros de controle dos processos, procedimentos operacionais, padrdes,
métodos analiticos e sistemas de amostragem, coletando e analisando amostras e verificando conformidade de resultados.
Desenvolver processos e sistemas pesquisando materiais e equipamentos, realizando testes e ensaios, avaliando custo




EDITAL N2 002/2019/SMAPagina 19

beneficio de processos e desenvolvendo simula¢des de processos e produtos. Contribuir com a preservacdo ambiental
atendendo reclamacgdes da comunidade relativas a poluicdo do meio ambiente, realizando visitas e vistorias, verificando a
procedéncia das denuncias e buscando solu¢des e enquadramento legal. Projetar sistemas e equipamentos técnicos bem como
propor ou determinar modificagbes nos que ja estdo em instalagdo ou operagdo, estudando, elaborando e executando
projetos de processamento e especificagdes de equipamentos e instalagbes industriais, consultando normas técnicas, de
segurancga e legislagbes, mensurando viabilidade técnica e econ6mica do projeto, analisando problemas e propondo novas
solugdes tecnoldgicas. Fiscalizar projetos diversos relacionados a sua area de atuagdo. Realizar auditorias ambientais nas
empresas que participam do programa de certificacdo ambiental a fim de avaliar as condi¢cGes de gestdo ambiental para
conceder ou ndo o certificado. Promover a protecdo do meio-ambiente e a manutencdo e melhoria da qualidade de vida,
inspecionando veiculos, empresas, residéncias e outros estabelecimentos que podem causar ou estejam causando poluicdo
ambiental e/ou sonora, para deferimento ou ndo de alvard de localizacdo ou renovacdo do mesmo, bem como de licencgas
ambientais, em conformidade com a legislagdo ambiental. Estudar as condi¢bGes requeridas para o funcionamento das
instalagOes de filtragem e distribuicdo de agua potavel, sistemas de esgotos, drenagem e outras construgdes de saneamento,
analisando caracteristicas e resultados a alcancar, para estabelecer as tarefas e etapas de desenvolvimento dos projetos
sanitarios. Realizar pesquisas e experiéncias relativas a purificagdo de adgua e o tratamento de esgoto, desenvolvendo
processos novos ou aprimorados, testando e determinando féormulas, normas, métodos e procedimentos para o tratamento de
aguas impuras e controlar a qualidade do manancial disponivel ao tratamento. Contribuir com a qualidade da 3agua
disponibilizada a populagdo, examinando amostras de diferentes tipos de dgua, analisando suas propriedades, composicdo,
estrutura molecular, graus de pureza e contaminagdo, possibilitando decidir o tratamento a ser utilizado, bem como
determinando proporgdes de cloro e de outras substancias quimicas a serem utilizadas para eliminar bactérias e outros
microrganismos nocivos, impurezas, sélidos suspensos e produtos quimicos oriundos de langamentos industriais, isolando e
identificando bactérias e outros microrganismos para preparar o cultivo dos mesmos, testando amostras extraidas das
instalacdes de estacdes de tratamento de agua, detectando possiveis focos de contaminacdo, assegurando que os indices de
impurezas se mantenham abaixo dos limites tolerados e prestando assessoramento técnico-quimico no tratamento de agua
com laboratdrio fisico-quimico de controle. Assessorar as entidades publicas e/ou privadas com relacdo aos problemas de
higiene, estudando e determinando o processo de eliminagdo de gases nocivos, substancias quimicas e outros detritos
industriais, a fim de aconselhar quanto aos materiais e métodos mais indicados para as obras projetadas. Participar do
planejamento, execugdo e avaliagdo de programas educativos destinados a grupos da comunidade, através da identificagdo de
situagOes e problemas ambientais do municipio, objetivando a capacita¢cdo da populagdo para a participagdo ativa na defesa do
meio-ambiente. Auxiliar na promocdo da melhoria da qualidade de vida da populagdo, coordenando e executando programas,
projetos e servigos sociais desenvolvidos pela administracdo publica, direta, indireta, entidades e organizagbes populares do
municipio.Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico eauxiliar, realizando-as em
servico, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativodos recursos humanos em sua drea de atuacdo.Participar de
grupos de trabalho e/ou reuniGes com outras secretarias, outrasentidades publicas e/ou particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres e/oufazendo exposi¢cBes sobre situagBes e problemas identificados, oferecendo sugestdes,revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes,planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio.Representar, quando designado, a Secretaria Municipal, Fundacdo ou Autarquiaem que estd lotado.Elaborar
pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas,entrevistas, fazendo observa¢bes e sugerindo medidas para
implantacdo,desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo.Ministrar treinamento, palestra e/ou
aula de aperfeicoamento do pessoal técnico eauxiliar, realizando-as em servico, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativodos recursos humanos em sua area de atuacdo.Elaborar relatérios com informagGes, dados estatisticos e
indicadores da drea,visando fornecer subsidios para decisGes de corre¢des de politicas ou procedimentos desua area de
atuagdo.Manter atualizados os indicadores e informagOes pertinentes a area de atuagdo,observando os procedimentos
internos e legislacdo aplicavel, visando a adequada eimediata disponibilidade dos mesmos.Atender aos servidores,
pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas,receber solicitagdes, bem como buscar solugdes para eventuais
transtornos.Zelar pela limpeza, organizagao e disciplina de seu local de trabalho.Zelar pela guarda e conservagao dos materiais
e equipamentos utilizados notrabalho.Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca no trabalho. Atuar de acordo com
principios de qualidade e ética, visando o constantealinhamento ao planejamento estratégico do municipio.Executar outras
tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superiorimediato e/ou conforme demanda.

GEOGRAFO:

Estudar a organiza¢do espacial por meio da interpretacdo e da interacdo dos aspectos fisicos e humanos, regionalizando o
territério em escalas, avaliando os processos de producdo do espaco, subsidiando o ordenamento territorial, participando do
planejamento regional, urbano, rural, ambiental e da formulacdo de politicas de gestdo do territério, emitindo laudos e
pareceres técnicos, monitorando o uso e ocupacdo da terra, por meio da vistoria de areas em estudo. Contribuir para a
aplicacdo da ciéncia da Geografia ao estudo da organizacdo econOmica, politica e social do Municipio, estudando
caracteristicas fisicas, socio econdmico ambiental e climaticas do meio ambiente, a distribuicdo das populagdes e as atividades
da raga humana, realizando pesquisas sobre a estrutura da terra, regides fisiograficas, clima, populagdes, cultura e divisdes
politicas, entre outras. Estudar as popula¢des e as atividades humanas, coletando informacgées sobre a distribuicdo étnica,
estrutura econémica e organizagao politica e social de determinadas regides, com o intuito de elaborar comparac¢Ges sobre a
vida socioeconOmica e politica das civiliza¢cOes, efetuando pesquisas e levantamentos fisiograficos, estatisticos e bibliograficos,
sobre a geografia, economia, politica, social e demografica, a fim de propiciar melhor conhecimento desses assuntos.
Implementar métodos e procedimentos para o desenvolvimento e uso do sistema de informagdes geograficas, bem como
critérios e formatos para alimentacdo de dados/informacgdes no sistema de geoprocessamento, de acordo com normas e
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padrdes preestabelecidos. Elaborar, organizar e atualizar o material cartografico como mapas, gréficos e cartas, coletando
dados e informagbes, de modo a subsidiar o superior imediato. Elaborar documentos e pareceres técnicos em projetos,
processos e/ou solicitacdes em geral, pertinentes aos aspectos de planejamento urbano, respeitando a legislacdo ambiental e
diretrizes urbanas e arquitetdnicas vigentes. Analisar projetos de exploragdo do espacgo fisico, como extracdo de seixos,
minérios, areia, terraplanagens, loteamentos e outros, verificando as condi¢es técnicas do projeto, realizando visitas ao local
e emitindo parecer conclusivo sobre o empreendimento. Avaliar dendncias de agBes na area de recursos naturais nao
renovaveis, por meio de visita ao local, levantando o grau de degradagdo, com o intuito de manter a preserva¢do e/ou
recuperacdo. Assessorar a Administracdo Publica em assuntos referentes a delimitacdo de divisas municipais, efetuando
pesquisas e levantamentos toponimicos, estatisticos e bibliograficos. Munir os superiores com informa¢bes acerca do
planejamento e organizacao fisico-espacial do municipio, interpretando fotografias aéreas, imagens, cartas planialtimétricas e
dados complementares, bem como, desenvolvendo mapas tematicos que caracterizam regides geograficas. Elaborar relatdrios
com informacgGes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer subsidios para decisGes de corre¢des de politicas
ou procedimentos de sua area de atuagdo. Manter atualizados os indicadores e informagdes pertinentes a area de atuacgao,
observando os procedimentos internos e legislagdo aplicavel, visando a adequada e imediata disponibilidade dos mesmos.
Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber solicitagdes, bem como buscar
solugbes para eventuais transtornos. Zelar pela limpeza, organiza¢do e disciplina de seu local de trabalho. Zelar pela guarda e
conservacdo dos materiais e equipamentos utilizados no trabalho. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca no
trabalho. Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento estratégico
do municipio. Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme
demanda.

GEOLOGO:

Realizar o mapeamento geoldgico, prospec¢do de recursos minerais, bem como levantamentos geofisicos e geoquimicos no
municipio de Sdo José. Desenvolver o planejamento de atividades de campo e laboratoriais, executando analises
mineraldgicas, bem como, processamento, andlise e interpretacdo de dados geoldgicos. Realizar estudos geoldgicos dos
terrenos, na intencdo de informar em relacdo apossibilidade e a conveniéncia da utilizacdo do solo para determinados
fins.Utilizar dos conhecimentos cientificos e técnicos para dimensionar e calcularpossiveis jazidas de minérios no municipio
para avaliar a possibilidade dos respectivoslicenciamentos ambientais.Fornecer dados necessarios a pesquisas e trabalhos a
serem desenvolvidosdeterminando a composigdo, a estrutura e o histdrico de evolugdo de rochas esedimentos encontrados
nas areas do municipio, analisando também sedimentos defundos de rios, com analise granulométrica e tentativa de definicao
de origem epossibilidade de utilizacdo como minério.Efetuar estudos quanto a natureza de forgas atuantes no planeta como
erosdo,sedimentacdo, assoreamento natural e antrépico de cursos d’dgua e estimar os efeitoscausados por estes
fendmenos.Utilizar de fotos aéreas, imagens de satélite e outros recursos de informdtica paraprimeira andlise dos terrenos do
municipio, para tratamento destas informacdes eposterior elaboracdo de trabalhos e mapas geoldgicos.Realizar trabalhos e
vistorias em campo, essenciais ao desenvolvimento dotrabalho do gedlogo, para caracterizagdo de diferentes tipos de terreno
geoldgico nomunicipio.Realizar a analise e licenciamento ambiental de jazidas para extragdo adequada elegalizada e quando
necessario acompanhamento de detonagdes a fim de detectar oimpacto ambiental e de vizinhanga.Manter atualizados os
estudos no que tange a composicdo e a estrutura da crostaterrestre, examinando rochas, minerais e remanescentes de plantas
e animais, paraidentificar os processos de evolucdo da terra e estabelecer a natureza e a cronologia dasformacgbes geolégicas
do Municipio.Elaborar especificacdes técnicas e esbogco de dreas estudadas, utilizandofotografias aéreas ou outras
ferramentas, com o intuito de apresenta-las sob forma demapas e diagramas geoldgicos.Acompanhar a construcao de galerias,
pogos subterraneos, instalagbes desuperficies, entre outros, determinando e orientando os trabalhos, de modo a
garantircondi¢gOes de segurancga necessarias a execuc¢do dos servicos.Acompanhar a construgdo de galerias, pogos artesianos,
instalagcdes de superficiese obras de terraplenagem, orientando e controlando o desenvolvimento dos trabalhosvisando a
garantia das condi¢Ges adequadas de seguranga para a execu¢do dos servigos.Realizar o acompanhamento da execugdo de
obras de contencdo em geral eaplicar os conhecimentos da geotecnia, visando o correto dimensionamento eestabilizacdo de
obras publicas municipais.Elaborar pareceres, relatérios e informes técnicos, apds levantamento de campo epesquisa,
orientando e acompanhando atividades relacionadas a ocupagao do solo,extracdo mineral ou destina¢do de residuos urbanos,
hospitalares ou industriais,passiveis de causarem polui¢cdo do solo e aguas subterraneas.Participar de grupos de trabalho e/ou
reunies com outras secretarias, outrasentidades, publicas ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou
fazendoexposi¢des sobre situagdes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando ediscutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos eprogramas de trabalhos afetos ao municipio.Contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua areade atuagdo, ministrando treinamento, palestra e/ou aula de
aperfeicoamento do pessoaltécnico e auxiliar.Participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com outras secretarias,
outrasentidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/oufazendo exposicdes sobre situagdes e
problemas identificados, oferecendo sugestdes,revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de
diretrizes,planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.Elaborar relatérios com informagdes, dados estatisticos e
indicadores da drea,visando fornecer subsidios para decisGes de corre¢des de politicas ou procedimentos desua area de
atuagdo.Manter atualizados os indicadores e informagOes pertinentes a area de atuagdo,observando os procedimentos
internos e legislacdo aplicavel, visando a adequada eimediata disponibilidade dos mesmos.Atender aos servidores,
pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas,receber solicitagdes, bem como buscar solugdes para eventuais
transtornos. Zelar pela limpeza, organizacao e disciplina de seu local de trabalho.Zelar pela guarda e conservacdo dos materiais
e equipamentos utilizados notrabalho.Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranga no trabalho.Atuar de acordo com
principios de qualidade e ética, visando o constantealinhamento ao planejamento estratégico do municipio.Executar outras
tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superiorimediato e/ou conforme demanda.
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PROCURADOR MUNICIPAL:

Acompanhar, representar e defender os interesses do municipio de Sdo José nas acdes juridicas em que este for parte, autor,
réu ou interessado, assim como na esfera administrativa e ainda, analisando contratos de natureza fiscal, financeira ou
imobilidria, emitindo pareceres juridicos, prestando consultoria e assessoramento aos drgaos municipais. Defender direitos e
interesses da Administragao Direta e Indireta do Municipio deSdo José, representando-o em juizo ou fora dele, nas a¢gdes em
que este for autor, réu,ou interessado:- Acompanhando o andamento de processos; Praticando os atos necessarios para
garantir seu tramite legal; Prestando assisténcia juridica; Propondo ou contestando ag¢des, assim como dando o adequado
impulso processual,atendendo as intimagdes que ocorrerem e demais determinagdes judiciais; Solicitando providéncias;
Avaliando provas documentais e orais; Apresentando recursos; Comparecendo a audiéncias e outros atos, dentro dos
principios éticos, assim comodentro dos parametros legais, transigir em nome do Municipio.Prestar assessoria juridica
extrajudicialmente:- Mediando questdes; Contribuindo na elaboragdo de projetos de lei; Proferindo palestras; Prestando
servigos de peritagem; Arbitrando interesses de partes; Formalizando parecer técnico juridico; Examinando e auxiliando em
acordos; Realizando audiéncias administrativas; Participando de negociagGes coletivas; Analisando a legislagdo para
atualizacdo e implementacdo.Adequar os fatos a legislacdo aplicavel, estudando a matéria juridica e de outranatureza e
consultando cddigos, leis, jurisprudéncia, doutrina e outros documentos.Obter os elementos necessarios a defesa ou acusacao,
complementando ouapurando as informagdes levantadas, bem como tomando outras medidas como preparara defesa ou
acusacdao e arrolar e correlacionar fatos, aplicando o procedimento adequado para apresenta-los em juizo, entre
outros.Auxiliar na elaboragdo de documentos juridicos, pronunciamentos, minutas einformagdes sobre questdes de natureza
administrativa, fiscal, civil, comercial,trabalhista, penal, constitucional e outras, bem como atos administrativos,
convénios,termos administrativos, projetos de lei, entre outros, visando orientar a forma e osprocedimentos a serem adotados
com base nas normas legais vigentes:- Analisando casos concretos; Consultando a legislagdo; Apontando encaminhamentos
nas diversas dreas.Efetuar a cobranca da divida ativa, judicial ou extrajudicialmente, bem comoauxiliar em comissées de
inquéritos e sindicancias.Assistir e defender a Administracdo Municipal, Autarquia ou Fundacdo em queestiver atuando, na
negociacdo de contratos, convénios, e acordos com outras entidadespublicas ou privadas, bem como avaliar os procedimentos
referentes aos diversos tiposde convénios e contratos firmados, examinando toda a documentagdo e os aspectoslegais
concernentes a transagdo.Zelar pela conservagao do equipamento que utiliza, comunicando defeitos esolicitando seu conserto
e manutengdo as pessoas competentes.Participar nos processos administrativos disciplinares, investigando, apurando
eavaliando as infragOes disciplinares cometidas pelo servidor.Elaborar relatérios com informagdes, dados estatisticos e
indicadores da area,visando fornecer subsidios para decisdes de corre¢des de politicas ou procedimentos desua area de
atuacdo.Manter atualizados os indicadores e informac¢Ges pertinentes a drea de atuacdo,observando os procedimentos
internos e legislacdo aplicavel, visando a adequada eimediata disponibilidade dos mesmos.Atender aos servidores,
pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas,receber solicitagdes, bem como buscar solugdes para eventuais
transtornos.Zelar pela limpeza, organizagao e disciplina de seu local de trabalho.Zelar pela guarda e conservagdo dos materiais
e equipamentos utilizados notrabalho.Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranga no trabalho.Atuar de acordo com
principios de qualidade e ética, visando o constantealinhamento ao planejamento estratégico do municipio.Executar outras
tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superiorimediato e/ou conforme demanda.

2. NIVEL MEDIO

AGENTE DE DEFESA CIVIL:

Contribuir com a seguranga da populagdo em hipdteses de riscos de desastres, definindo recursos e selecionando érgaos e
entidades adequadas para atuarem nas operacgdes de resposta aos desastres, definindo suas atribuicdes. Cadastrar e manter
permanentemente organizado e atualizado em banco de dados e mapas tematicos a disponibilidade e localizagdo dos recursos,
equipamentos, instalagdes de apoio, entre outros.

Contribuir na promoc¢ao de estudos de riscos de desastres, com vistas a implementagao de politicas municipais, de acordo com
a legislacdo vigente, bem como a organizacdo de bancos de dados e de mapas temadticos relacionados com ameacgas,
vulnerabilidades e riscos, nas areas de maior incidéncia de desastres. Contribuir com o desenvolvimento de projetos de
aparelhamento e apoio logistico,socorro e assisténcia as populagdes, reabilitacdo dos cenarios de desastre, entre outros,bem
como montar a estrutura fisica dos Abrigos de Defesa Civil.Participar e/ou coordenar as atividades de mobilizagdo, de
manutengdo dascomportas de contengdo de cheias.Coordenar e executar programas, projetos e servigos sociais desenvolvidos
pelaadministragdo publica, direta, indireta, entidades e organizagdes populares do municipiovisando auxiliar na promogao da
melhoria da qualidade de vida da populagdo.Contribuir no desenvolvimento de projetos de mudanga cultural,
monitoracdo,alerta e alarme, desenvolvimento cientifico e tecnolégico, desenvolvimento institucional,bem como programas
de prevengdo e preparagdo para emergéncias e desastres,respostas aos desastres e reconstrugdo, visando o atendimento, a
seguranga e o bem-estar da populagdo.Redigir pareceres técnicos, informes e relatorios, realizando pesquisas,entrevistas,
fazendo observagOes, vistorias e inspec¢des e sugerindo medidas paraimplantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuagdo.Contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua areade
atuacdo, elaborando projetos de desenvolvimento e ministrando treinamentos,palestras e/ou aulas de aperfeicoamento, a fim
de possibilitar a estruturacdo de quadrosde voluntdrios altamente capacitados e motivados. Contribuir com a seguranca da
populacdo em hipdteses de riscos de desastres,definindo recursos institucionais, humanos e materiais necessarios junto a
drgaos eentidades publicas ou privadas, selecionando érgdos e entidades adequadas paraatuarem nas operac¢des de resposta
aos desastres e definindo suas atribui¢des, ecadastrando, organizando e mantendo permanentemente atualizado em banco de
dadose mapas temadticos a disponibilidade e localizagdo dos recursos, equipamentos,instalagbes de apoio, entre
outros.Coordenar as atividades nos Abrigos de Defesa Civil, visando o cumprimento dasnormas e procedimentos
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preestabelecidos.Participar da escala de plantdo, estando disponivel para atender aos pedidosemergenciais quando for
acionado, independente do hordrio, visando primar pelaseguranca da populacdo, mediante remuneracdo.Realizar a
manutencdo do material e equipamento de Defesa Civil, controlando adistribuicdo e recebimento do mesmo.Elaborar
relatérios com informagdes, dados estatisticos e indicadores da area,visando fornecer subsidios para decisGes de corre¢des de
politicas ou procedimentos desua area de atuagdo.Manter atualizados os indicadores e informagGes pertinentes a area de
atuagdo,observando os procedimentos internos e legislagdo aplicavel, visando a adequada eimediata disponibilidade dos
mesmos.Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas,receber solicitagdes, bem como
buscar solugdes para eventuais transtornos.Zelar pela limpeza, organizacdo e disciplina de seu local de trabalho.Zelar pela
guarda e conservacdo dos materiais e equipamentos utilizados notrabalho.Atender as normas de Medicina, Higiene e
Seguranca no trabalho.Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constantealinhamento ao planejamento
estratégico do municipio.Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superiorimediato e/ou
conforme demanda.

AGENTE DE FISCALIZAGAO DE CONSUMO:

Fazer cumprir a legislacdo de protecdo e defesa do consumidor, apurando e comprovando praticas infracionais, lavrando autos
de infragdo, bem como, educando fornecedores e consumidores, a fim de evitar conflitos e equilibrar as relagdes de consumo
envolvidas entre as partes. Executar servicos de fiscalizacdo na area de relagdo de consumo, efetuandodiligéncias e vistorias,
visando a subsidiar com informacgdes os processos de denuncias oureclamagdes de consumidores.Apurar consultas e denuncias
apresentados por entidades representativas oupessoas juridicas, de direito publico ou privado, bem como consumidores
individuais.Orientar consumidores, produtores e prestadores de servigos sobre osfundamentos da relagio de consumo,
segundo os preceitos legais, visando subsidid-loscom informagdes pertinentes.Apurar as infragdes contra o consumidor,
examinando documentos fiscais, livroscomerciais e de estoque, bem como demais documentos correlatos.Comprovar possiveis
praticas infracionais, bem como instruir procedimentos doMinistério Publico, realizando fiscalizagdes para atendimento de
reclamagdes e denunciasformuladas pelos consumidores, e também fiscalizar em cumprimento dos Atos de Oficioda
autoridade competente.Fiscalizar a publicidade dos produtos e servicos, objetivando coibir aquelasconsideradas enganosas e
abusivas aos direitos do consumidor.Fiscalizar prego, abastecimento, quantidade, qualidade e seguranga de produtos
eservigos, atendendo a necessidade dos consumidores, a respeito de sua dignidade, saldee seguranca, a protecdo de seus
interesses economicos, a melhoria da sua qualidade devida, bem como a transparéncia e harmonia das relagdes de
consumo.lLavrar Autos de Infragdo, de Apreensdo e de Constatagdao, bem como notificagGesas empresas por infringéncias as
normas previstas na legislacdo consumerista, ou ainda,conceder prazos para a resolucao de irregularidades, por infringéncias
as normas previstasna Legislacdo consumerista, ou para apuracdo de praticas infracionais contra osconsumidores nos casos de
constatacdo e notificacdo. Elaborar relatdrios com informagdes, dados estatisticos e indicadores da area,visando fornecer
subsidios para decisGes de corre¢des de politicas ou procedimentos desua area de atuagdo.Manter atualizados os indicadores
e informacgd@es pertinentes a area de atuagdo,observando os procedimentos internos e legislagdo aplicavel, visando a adequada
eimediata disponibilidade dos mesmos.Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer
duvidas,receber solicitagbes, bem como buscar solu¢gdes para eventuais transtornos.Zelar pela limpeza, organizagdo e
disciplina de seu local de trabalho.Zelar pela guarda e conservacdo dos materiais e equipamentos utilizados
notrabalho.Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranc¢a no trabalho.Atuar de acordo com principios de qualidade e
ética, visando o constantealinhamento ao planejamento estratégico do municipio.Executar outras tarefas correlatas as acima
descritas, a critério de seu superiorimediato e/ou conforme demanda.

AGENTE DE FISCALIZAGAO EM POSTURAS:

Cumprir e fazer cumprir a legislagdo municipal, em especial as Leis do Cddigo de Posturas e demais legislacdes que tratam da
regularizacdo de estabelecimentos no Municipio de Sdo José, com competéncia para aplicagdo das san¢des previstas, que ndo
estejam inclusas na competéncia de outros drgdaos municipais. Fiscalizar, para fins de licenciamento, locais solicitados para a
instalacdo deatividades econGmicas permanentes ou tempordrias, em areas publicas e privadas,excetuando os logradouros
publicos, bem como, fiscalizar o funcionamento de atividadesecondmicas permanentes ou temporarias em areas publicas e
privadas.Fiscalizar, quanto ao licenciamento e instalagdo, o uso de elementos publicitdriosexcetuando faixas e placas
localizadas em logradouros publicos, bem como fiscalizarelementos publicitarios em veiculos de transporte publico e
particular.Fiscalizar estabelecimento comercial, industrial, prestador de servigo, inclusive deuso coletivo, quanto a licenca de
localizagdo.Fiscalizar a ocupagdo dos logradouros publicos com mesas, cadeiras e toldos.Fiscalizar em estabelecimento
comercial a instalagdo e manutengdo de balancasde conferéncia.Fiscalizar o cumprimento da legislagdo municipal referente as
medidas de combateao tabagismo.Fiscalizar a instalacdo de alarmes em entradas e saidas de estacionamentos
egaragens.Fiscalizar feiras cobertas, mercados distritais, feiras em recintos fechados, centrosde abastecimento municipal e os
demais programas de abastecimento que necessitem delicenca de localizagdo e funcionamento.Levantar e conferir dimensdes
de elementos publicitarios, para fins delicenciamento e de cobranga da Taxa de Fiscalizagdo de Anuncios.Efetuar interdigcdo de
atividades e de estabelecimentos comerciais, industriais,prestadores de servigos, inclusive de uso coletivo, licenciados ou nao.
Fiscalizar, quanto a instalagdo, conservagdo, reparacdo e manuten¢do, osequipamentos publicos urbanos e os logradouros
publicos utilizados.Fiscalizar, em estabelecimentos comerciais, o cumprimento das normas atinentesa afixacdo de cartaz
contendo os prefixos telefonicos de Delegacia de Ordem Econdmicae outros determinados em legislacdo especifica.Fiscalizar
nas empresas administradoras de imdveis o cumprimento das normasatinentes a afixacdo de placas com informacdo sobre
aluguéis.Fiscalizar o cumprimento da legislacdo sobre informativo em restaurantes, bares,lanchonetes e similares, a exemplo
de carddpio, horario de funcionamento, pregospraticados, cobranca de taxas adicionais.Fiscalizar o cumprimento das normas
atinentes a fixacdo de tabela de pregos dosprodutos da cesta bdsica em supermercados e demais estabelecimentos
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guecomercializem esses produtos.Levantar e conferir a drea utilizada e a potencialmente utilizavel, edificada ou ndo,por
estabelecimentos comerciais, industriais, prestadores de servicos e de servico de usocoletivo, para fins de cobranca da taxa de
fiscalizacdo de localizagdo e funcionamento.Elaborar croqui para complementacdo da acao fiscal.Fiscalizar, nas edificacbes de
uso coletivo, existéncia de contrato de conservagdao emanutengdo de aparelhos de transporte, tais como, elevadores de todos
os tipos ecaracteristicas, escadas rolantes, monta-cargas, planos inclinados, teleféricos, comquadro contendo o nome da
empresa responsavel, copia de seu alvarad de localizagdo ecdpia das Anota¢Oes de Responsabilidade Técnica - ART - junto ao
Conselho Regional deEngenharia e Arquitetura — CREA.Fiscalizar o funcionamento de casas de diversGes eletronicas e
similares.Fiscalizar estacionamento de uso publico, quanto a cobranca de servicos prestadospor hora ou fragdo e a existéncia
de seguros exigidos na legislacdo.Fiscalizar traillers" destinados a comercializacdo de comestiveis e bebidas, quantoas normas
de instalacdo.Fiscalizar postos de servicos bancarios de funcionamento ininterrupto - caixaseletrénicos - quanto ao
licenciamento e instalacdo.Fiscalizar postos de abastecimento de veiculos, quanto ao licenciamento, sistemasde
funcionamento, seguros e cumprimento da legislagdo sobre tabelas de precos decombustiveis e de servicos prestados.
Fiscalizar shopping centers, lojas de departamentos e supermercados quedisponham de estacionamento para clientes, quanto
ao controle de movimentagcdo deveiculos.Fiscalizar a denominagdo dos préprios publicos e a identificacdo dos
imoveisurbanos.Fiscalizar o cumprimento da legislacdo sobre exposi¢cdo de cartazes pornograficos.Fiscalizar o cumprimento da
legislacdo municipal sobre instalacdo e manutencdode servicos sanitdrios, para uso do publico, em reparticdes publicas
municipais,supermercados, lojas de departamentos, centros comerciais, shopping centers esimilares.Vistoriar, para efeito de
licenciamento em logradouros publicos, pontos destinadosa exploracdo de bancas fixas de atividade comercial, conforme
legislacdo vigente.Fiscalizar cagambas de coleta de terra e entulho, quanto ao licenciamento e autilizacdo do logradouro
publico.Fiscalizar, quanto ao licenciamento e instalagdo, as faixas e placas instaladas emlogradouros publicos, excetuando-se
os demais elementos publicitarios.Elaborar relatérios com informagGes, dados estatisticos e indicadores da area,visando
fornecer subsidios para decisdes de corre¢Ges de politicas ou procedimentos desua area de atuagdo.Manter atualizados os
indicadores e informacgdes pertinentes a drea de atuagdo,observando os procedimentos internos e legislacao aplicavel, visando
a adequada eimediata disponibilidade dos mesmos.Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer
duvidas,receber solicitacbes, bem como buscar solu¢gbes para eventuais transtornos.Zelar pela limpeza, organizacdo e
disciplina de seu local de trabalho.Zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos utilizados
notrabalho.Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranc¢a no trabalho.Atuar de acordo com principios de qualidade e
ética, visando o constantealinhamento ao planejamento estratégico do municipio.Executar outras tarefas correlatas as acima
descritas, a critério de seu superiorimediato e/ou conforme demanda.

AGENTE FAZENDARIO:

Atender e orientar contribuintes, prestando orientacdo e esclarecimentos sobre a legislacdo tributdria municipal, orientando
sobre sua correta aplicagdo. Garantir o bom funcionamento e fluxo dos assuntos relacionados a secretaria da fazenda,
mantendo atualizados cadastros relativos ao langamento e arrecadagdo dos tributos mobilidrios e imobiliarios e apoiando as
atividades de fiscalizagdo. Prestar atendimento especializado aos contribuintes, pessoalmente ou viatelefone, esclarecendo
duvidas e informacgdes, sempre que solicitado.Realizar consultas de cadastros, documentos e processos, a fim de possibilitar
oandamento das solicitacdes de isengbes de impostos, para aposentados pensionistas domunicipio.Possibilitar o fluxo dos
processos em assuntos da Fazenda, emitindo pareceres,analisando varidveis e implica¢cGes, consultando normas, legislacdes,
entre outros,sempre que necessario.Elaborar e/ou digitando memorandos, oficios, guias de recolhimento e outrosrelacionados
a area, garantindo a expedi¢do e/ou arquivamento dos mesmos.Auxiliar no cadastro dos alvaras de licenca emitidos, bem
como realizar orecebimento, registro e controle das declara¢des de alto langamento dos diversos tributosmunicipais.Efetuar a
inscricdo de dividas ativas, emitindo certidGes, avisos de débitos.Orientar e informar os bancos credenciados referente as
cobrangas de tributos.Realizar andlises de devolugdes e desenvolvimentos de processos, relativos atributos pagos
indevidamente.Calcular impostos e taxas, bem como elaborar e controlar pagamentos deparcelamento de dividas.Enquadrar
empresas, referente a sua atividade econdmica.Realizar auditoria dos movimentos econOmicos, por meio da andlise
demovimentagdes, processos, andlise de livros fiscais, bem como prestar assessoria aocontrole interno da Secretaria da
Fazenda. Atender a fiscalizagdo municipal, estadual e federal, prestando os esclarecimentose fornecendo os documentos
solicitados.Realizar a analise de processos administrativos, avaliando o requerimento daempresa, estudando a legislagao
tributaria e lavrando conforme o pedido, através deorientagGes, pareceres, calculos, planilhas, ou documentos diversos
relativo ao assuntoinerente.Atualizar os pagamentos efetuados pela Prefeitura de S3o José através de baixasbancarias,
buscando os arquivos nos bancos credenciados e utilizando o sistema detributagdo para a devida baixa.Efetuar a revisdo de
impostos e contribuicdes lancadas através da andlise dosdocumentos e/ou pareceres apresentados nos processos
administrativos, a fim deverificar se os valores lancados estdo corretos.Realizar autos de infracdes através de vistorias nos
estabelecimentos comerciaisdo municipio de S3o José, fazendo o devido lancamento tributario, identificando emultando
empresas clandestinas, evitando a inadimpléncias dos tributos municipais.Efetuar embargos/ interdi¢des de estabelecimentos
clandestinos.Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,entrevistas, fazendo observagGes e
sugerindo medidas para implanta¢do,desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo.Ministrar
treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico eauxiliar, realizando-as em servico, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativodos recursos humanos em sua area de atuagdo.Elaborar relatérios com informacdes, dados
estatisticos e indicadores da area,visando fornecer subsidios para decisGes de corre¢des de politicas ou procedimentos desua
area de atuacdo.Manter atualizados os indicadores e informacgdes pertinentes a drea de atuagao,observando os procedimentos
internos e legislacdo aplicavel, visando a adequada eimediata disponibilidade dos mesmos.Atender aos servidores,
pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas,receber solicitagdes, bem como buscar solugbes para eventuais
transtornos.Zelar pela limpeza, organizagao e disciplina de seu local de trabalho.Zelar pela guarda e conservagdo dos materiais
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e equipamentos utilizados notrabalho.Atender as normas de Medicina, Higiene e Segurancga no trabalho. Atuar de acordo com
principios de qualidade e ética, visando o constantealinhamento ao planejamento estratégico do municipio.Executar outras
tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superiorimediato e/ou conforme demanda.

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO:

Zelar pelas condigBes de seguranca nos postos de trabalho e instalagGes do municipio, investigando, examinando possiveis
causas de acidentes e tomando medidas para preveni-los, buscando ainda a conscientizagdo dos trabalhadores sobre a
importancia de seguir as regras de seguranga no trabalho. Preparar CATs (Comunica¢cdo de Acidente de Trabalho) e
IATs(Informacdo de Acidente de Trabalho), com o intuito de cumprir a legislacdo vigente e garantir que o acidentado tenha
amparo em seu periodo de tratamento/recuperacdo: - Fazendo a investigacdo do ocorrido; Comunicando os 6rgdos
competentes; Providenciando atestados; Encaminhando ao médico para que ele preencha as atribuices de sua area.
Preencher recursos, através do preenchimento do formulario da Previdéncia, conforme o histdrico clinico do trabalhador, a fim
de evitar que o trabalhador lesionado volte ao trabalho sem a total recuperagdo. Acompanhar e analisar o manuseio de
magquinas e dispositivos, avaliando condi¢gdes de ambiente, riscos de acidentes e incéndios, locais insalubres, a fim de melhorar
as condicbes de trabalho e diminuir possibilidades de acidentes. Orientar e fiscalizar a observancia dos preceitos legais de
protecdo ao trabalho, investigando riscos e causas de acidentes, aplicando esquemas de preveng¢do aos mesmos, com suporte
do Engenheiro de Segurancga do Trabalho. Realizar o PPRA — Programa de Prevenc¢do de Riscos Ambientais, realizando visitas e
inspecdes nos locais de trabalho, entrevistas com servidores, para determinar fatores de risco de acidentes e de doencas
ocupacionais, identificando condi¢bes perigosas, tomando todas as providéncias necessarias para eliminar as situagdes de
riscos. Elaborar LTCAT — Laudo Técnico de Condigbes Ambientais do Trabalho, com suporte do Engenheiro de Seguranga do
Trabalho, através de visitas ao local de trabalho e entrevistas. Preparar programas de treinamento e de rotina, incluindo
programas de conscientizagdo e divulgacdo de normas e procedimentos de seguranga, visando o desenvolvimento de uma
atitude preventiva nos servidores quanto a segurancga do trabalho. Fiscalizar e orientar quanto ao uso e conservagao de EPIs,
visando contribuir com a prevencdo de acidentes e doengas ocupacionais. Participar de pericias técnicas, acompanhando o
perito pelos mais diversos locais de trabalho no municipio, visando colaborar com a pericia, identificar locais de trabalho e
fazer as devidas contestagGes, quando necessario. Transportar servidores acometidos de mal-estar ou acidentados, de acordo
com as técnicas adequadas, a fim de encaminhar estes a atendimento médico. Pesquisar e analisar junto ao servico médico as
causas de doencas ocupacionais e as condigdes ambientais, tomando as providéncias exigidas em lei, visando corrigir as
condigGes insalubres e evitar sua reincidéncia. Colaborar nos projetos de modificagbes prediais ou novas instalagdes do
municipio, visando a criacdo de condicGes mais seguras no trabalho, bem como acompanhar a instalacio de novos
magquinarios, observando montagem dos dispositivos de seguranca, testes de funcionamento, orientagdo ao usudrio, definindo
os EPIs necessarios e boas praticas de operacdo. Desenvolver sistemas de prevencdo de incéndios, estabelecendo postos de
combate, tipo de extintores, hidrantes, e mangueiras, efetuando manutencdo, a fim de garantir a seguranca humana e
patrimonial. Elaborar relatdrios e estatisticas referentes as ocorréncias e situa¢des de risco, visando acompanhar o
desempenho dos trabalhos de seguranga no municipio e atender a legislagdo vigente, bem como fornecer subsidios para
decisGes de corre¢es de politicas ou procedimentos da drea de atuagdo. Acompanhar servidores com recomendagdes
médicas para remanejamento de fung¢des, bem como os que estavam afastados e retornam ao trabalho. Elaborar relatdrios
com informacgdes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer subsidios para decisGes de corre¢des de politicas
ou procedimentos de sua area de atuacdo. Manter atualizados os indicadores e informacgdes pertinentes a area de atuacao,
observando os procedimentos internos e legislacdo aplicavel, visando a adequada e imediata disponibilidade dos mesmos.
Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber solicitagdes, bem como buscar
solugdes para eventuais transtornos. Zelar pela limpeza, organizacdo e disciplina de seu local de trabalho. Zelar pela guarda e
conservagdo dos materiais e equipamentos utilizados no trabalho. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca no
trabalho. Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento estratégico
do municipio. Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme
demanda.
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ANEXO IIl - REQUERIMENTO PARA ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO ~-DOADOR DE SANGUE OU DE MEDULA

REQUERIMENTO

INFORMA_CGES DO CANDIDATO
Nome:

RG:
CPF:
Endereco completo:

CEP: Cidade: Estado:

Cargo a que Concorre

E-mail (endereco para correio eletronico):

O candidato acima qualificado vem pelo presente requerer seu enquadramento para isengdo da taxa de inscrigao,
juntando os documentos exigidos pelo Edital 002/2019/SMAda Secretaria da Administragdo de Sdo José.

) / /2019.

(Local) (data)

(Assinatura)

Observacdes:

1. Juntar copia do boleto bancario, bem como:
a) Original ou cdpia autenticada em cartério de documento emitido por entidade coletora oficial ou
credenciada, declarando que o requerente se enquadra como doador de sangue e/ou medula.
2. Leia com atengdo o item 3.3.1 e seus subitens, ndo deixe de atender a estes dispositivos.
3. Este requerimento ndo tem qualquer relagdo com os requerimentos destinados a condi¢do especial de prova ou
para concorrer a vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia.
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ANEXO IV - REQUERIMENTO PARA ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO — CANDIDATOS QUE NAO POSSUAM RENDA NOS
TERMOS DA LEI MUNICIPAL N2 5.006/2010 E LEI 5.344/2013, INSCRITOS NO CADASTRO UNICO DOS PROGRAMAS SOCIAIS
DO GOVERNO FEDERAL — CADUNICO

REQUERIMENTO

INFORMACOES DO CANDIDATO
Nome:

RG:
CPF:
Endereco completo:

CEP: Cidade: Estado:

Cargo a que Concorre

E-mail (endereco para correio eletronico):

O candidato acima qualificado vem pelo presente requerer seu enquadramento para isen¢do da taxa de inscrigdo, no
amparo da Lei Municipal n® 5.006/2010 e Lei 5.344/2013, inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal — CadUnico, declarando-sepessoa desempregada e de baixa rendae que a sua situacdo econdmica n3o
Ihe permite arcar com o valor da inscricdo, sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia, respondendo civil e
criminalmente pelo inteiro teor das afirmativas, bem como, juntando os documentos exigidos pelo Edital
002/2019/SMAda Secretaria da Administragdo de Sdo José.

) / /2019.

(Local) (data)

(Assinatura)

Observacdes:

1. Juntar cépia do boleto bancdrio, bem como:

a. Comprovante de rendimento (Carteira de Trabalho, Comprovante de Rendimento da Empresa ou
declaragdo do empregador); ou

b. Copia da Carteira do Trabalho comprovando ter sido exonerado ou declaragdo do candidato que estd
desempregado.

2. Leia com atencdo o item 3.3.2 e seus subitens, ndo deixe de atender a estes dispositivos.
3. Este requerimento ndo tem qualquer relagdo com os requerimentos destinados a condi¢do especial de prova ou
para concorrer a vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia.
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ANEXO V- MODELO / FORMULARIO PARA REQUERER CONDIGAO ESPECIAL DE PROVA

INFORMACOES DO CANDIDATO
Nome:

RG:
CPF:
Endereco completo:

CEP: Cidade: Estado:

Cargo a que Concorre

E-mail (endereco para correio eletronico):

O candidato acima qualificado, candidato do Concurso Publico para provimento de cargos do Edital 002/2019/SMAda
Secretaria da Administracdo de S3o José, vem requerer condigcdo especial para realizagdo das provas, conforme o
respectivo item abaixo que assinala:

[ ] Condicdo Fisica — Sala de facil acesso (rampa ou elevador)

[ ] Condigdo Fisica — Carteira de facil acesso e/ou com maior espago ao seu redor

[ ] Condigcdo de Lactante — Sala especial para amamentagao

[ ] Condicdo Visual — Prova ampliada (impressa em tamanho A3)

[ ] Condicdo Visual — Prova em braile

[ 1 Tempo Adicional, apresentando a respectiva justificativa de especialista na area de deficiéncia

[ ]Outros:

) / /2019.

(Local) (data)

(Assinatura)

Observacdes:

1. Juntar copia do boleto bancario, seu pagamento ou indicagdo de isengao.

2. Leia com atencgdo o item 3.14 e seus subitens, ndo deixe de atender a estes dispositivos.

3. Este pedido deve ser utilizado pelos candidatos que necessitem condi¢des especiais de prova, quer sejam pessoas
com deficiéncia ou ndo.

4. Este requerimento ndo tem qualquer relagdo com o requerimento destinado a concorrer a vagas reservadas a
Pessoas com Deficiéncia.
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ANEXO VI - PROVAS E PROGRAMAS

DEVEM SER CONSIDERADAS AS ALTERACOES NA LEGISLAGAO ATE 30 DE JUNHO DE 2019.

A LEGlSLACAO MUNICIPAL REFERIDA NESTE EDITAL PODERA SER ENCONTRADA NO SITE OFICIAL DA CAMARA MUNICIPAL DE
SAO JOSE(www.cmsj.sc.gov.br)

1. NIVEL SUPERIOR

1.1 PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS (EXCETO PARA O CARGO DE PROCURADOR MUNICIPAL)

A Prova de Conhecimentos Gerais serd comum aos cargos de nivel superior (exceto para o cargo de Procurador Municipal) e
tera 30 (trinta questdes) como segue:

LINGUA PORTUGUESA — 16 (DEZESSEIS) QUESTOES

Ortografia. Acentuacgdo. Flexdo nominal e verbal. Classes de palavras. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagao.
Tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Pontuacdo.
Significacdo das palavras. Homoénimos e parénimos. Emprego de maiulsculas e minusculas. Redacdo. Compreensdo e
interpretacao de texto.

MATEMATICA E NOGOES DE LOGICA — 4 (QUATRO) QUESTOES

NuUmeros inteiros, racionais e reais. Razb0es e proporcdes, divisdo proporcional, regra de trés simples e composta e
porcentagens. Juros simples e compostos. Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, proporcionais, real e aparente.
Nocdes de Logica.

NOGOES DE INFORMATICA - 6 (SEIS) QUESTOES

Conceitos basicos. Software, hardware e redes. NogGes de Microsoft Windows. Editor de texto Microsoft Word. Planilha
Eletronica Microsoft Excel. Conceitos de Internet e Intranet. Internet Explorer. Correio eletrénico. Cépias de seguranca
(backup). Conceito e organizacdo de arquivos (pastas/diretérios). Tipos de arquivos. Nogbes basicas de armazenamento de
dados.

ATUALIDADES-4 (QUATRO) QUESTOES
Contextopolitico,econémico,socialeambientaldoBrasiledomundo.Compliance.Leianticorrupcao.

1.2 PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — COM 30 (TRINTA) QUESTOES (EXCETO PARA O CARGO DE PROCURADOR
MUNICIPAL).

A Prova de Conhecimentos Especificos serd individualizada para cada um dos cargos de nivel superior e conterd 30 (trinta)
questdes especificas de cada um dos cargos, a partir do seguinte contetido programatico, como segue:

AGENTE DE FISCALIZAGAO AMBIENTAL:

DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios de Direito Administrativo. Poderes Administrativos: poder vinculado e poder
discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Atos Administrativos: conceito e
requisitos; classificacdo; espécies; extingcdo, revogacdo, invalidacdo e convalidacdo do ato administrativo. Processo
Administrativo. Normas Constitucionais sobre Administragdo Publica: artigos 37 a 41 da Constituicdo Federal. Poder de Policia
do Municipio: meios de atuacao da fiscalizacdo. Atos administrativos relacionados ao poder de policia: atributos, elementos,
discricionariedade, vinculagdo; autorizacao e licenga; autuacado e infracdo administrativa, aplicacdo de multas e outras sangdes,
embargos administrativos. DIREITO AMBIENTAL: A estrutura dos Sistemas Ambientais SISNAMA e érgdos de apoio. A
Regulamentagdo das atividades antrépicas a luz das legislagdes ambientais federal, estadual e municipal. Os recursos agua,
solo e ar e as legislagdes ambientais pertinentes. As Normatizagdes e DeliberagOes para o desenvolvimento sustentdvel. As
Deliberag6es Normativas, ResolugGes, Portarias, Leis e Decretos que procuram a harmonizagdo dos processos produtivos e
industriais com a qualidade ambiental. Recursos Hidricos. Ecologia. Agenda 21. ISO 14.000. Direito Ambiental (Legisla¢do).
Saneamento Bésico (Agua, Esgoto e Lixo). Residuos Liquidos, Sélidos e Gasosos. Tratamento dos Residuos. Revitalizacdo de
Bacias hidrograficas. Ecossistema. Agroecologia. Educacdo Ambiental. Instrucdo processual. Processos da drea ambiental.
Vistoria e emissdo de parecer. Juntada, apensacgdo, tramitacdo processual. Conservacdo ambiental e dos recursos hidricos.
Métodos de recuperacgdo de areas degradadas. Fungdo e importancia das matas ciliares. Gestdo de Unidades de Conservagao.
Estudos ambientais eavaliacio de impactos ambientais (EIA/RIMA). Plano de Recuperacdo de Areas Degradadas (PRAD).
NOCOES BASICAS DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS: Nocdes basicas de ecologia. Biosfera: sistemas ecoldgicos,
habitat e nicho ecolégico. Fatores ecoldgicos limitantes e sua acdo sobre a vida na Terra. As variacdes no ambiente fisico.
Influéncias das alteragdes no clima sobre a vida. Ecossistemas: estrutura e fungao. Ciclos biogeoquimicos, fotossintese, matéria
e energia. Niveis de organizacdo, cadeia alimentar, relagdes entre seres vivos. Extingdo e conservagdo. Patrimbénio ambiental
estadual. Os principais biomas e ecossistemas de Santa Catarina e sua fungdo econdmica. Conceito de unidades de
conservagao e suas principais categorias. NogOes basicas de recursos hidricos. Hidrologia. Ciclo hidrolégico: a ocorréncia da
4gua na natureza, caracteristicas das aguas naturais, elementos. Bacia e sub-bacia hidrografica; nogGes de caracteristicas fisicas
de bacia hidrografica. Usos da 4dgua. Poluigdo Hidrica: tipos (industrial, urbana), controle da poluigdo, sistemas de tratamento
de efluentes. Efeitos da poluicdo hidrica e da poluicdo atmosférica sobre o meio ambiente e a saude humana. Clima.
Parametros climatoldgicos: conceitos bdsicos e unidades de medida de temperatura e umidade relativa do ar, pressao
atmosférica, insolacdo, ventos e evaporacdo. Impactos ambientais. Conceitos, principais impactos ambientais decorrentes das
atividades humanas. Degradacdo ambiental: desmatamento e assoreamento dos recursos hidricos, extincdo de espécies,
poluicdo e contaminagdo ambiental da dgua, do solo e do ar. Poluicdo atmosférica: principais poluentes e seus impactos sobre
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a salide humana. Dendometria, inventario florestal e fitossociolégico.POLITICAS AMBIENTAL E DE RECURSOS HiDRICOS:
Organizacdo politico-institucional do meio ambiente no Brasil. Lei n2 6.938/1981 e alteracbes (Politica Nacional de Meio
Ambiente), Decreto Federal n2 99.274/1990 e alteracdes (Sistema Nacional de Meio Ambiente). Lei n2 9.433/1997 e alteragdes
(Politica Nacional de Recursos Hidricos), Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos e a politica de recursos
hidricos nos niveis de governo federal. Participacdo popular nas politicas publicas ambientais. Fiscalizagdo ambiental e de
recursos hidricos e aplicagdo de penalidades: Lei n2 9.605/1998 (Lei de Crimes Ambientais) e legislagdo adicional pertinente.
Espacos territoriais protegidos: criagdo, categorias de unidades de conservacdo e suas principais caracteristicas.
Monitoramento ambiental. Pardmetros e indicadores. Critérios para estabelecimento de rede amostral. Técnicas de
amostragem. Coleta de amostras de dgua, de solo e de poluicdo atmosférica. Principais erros. Analises laboratoriais. No¢Ges
basicas de estatistica e tratamento de dados amostrais. Divulgacdo dos resultados. Educacdo ambiental: aspectos legais,
historico no Brasil e no mundo, principais conferéncias nacionais e internacionais. Estudos e controle ambiental. Licenciamento
ambiental. Tipos de licencas e autorizagdes. Atividades sujeitas ao licenciamento ambiental. Estudos ambientais. Estudos
especificos. Plano de Recuperagdo de Areas Degradadas (PRAD), Planos de resgate de fauna e flora. LEGISLACAO ESPECIFICA:
Constituicdo Federal (art. 225); Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n2 6938/1981 e altera¢des); Cdodigo Florestal (Lei n?
12.651/2012 e alteragdes); Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo, SNUC (Lei n? 9.985/2000, suas alteracdes e
regulamentacdes); Educacdo ambiental (Lei n? 9.795/2000); Licenciamento ambiental (Resolugdo CONAMA n¢ 237/1997);
Resolugbes do Conselho Federal de Meio Ambiente — CONAMA n? 001/1986; 430/2011; 307/2002; 420/2009; Lei Municipal n?
3731/2001;Codigo Ambiental Catarinense (Lei Estadual n? 14.675/2009 e Lei Estadual n? 16.342/2014); Resolugdes do
Conselho Estadual de Meio Ambiente — CONSEMA n2 98/2017; 99/2017 e 117/2017; Legislacdo da Mata Atlantica (Lei n?
11.428/2006 e Decreto n? 6.660/2008), Saneamento Basico (Lei n2 11.445/2007 e alteragbes), Lei Complementar n2 140/2011,
Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei n? 12.305/2010), Lei de Parcelamento doSolo Urbano (Lei n? 6.766/1979 e suas
alteragdes), Lei Municipal de Parcelamento doSolo Urbano (Lei municipal n? 1.606/1985 e suas alteragbes), Plano Diretor do
Municipio de S3o José (Lei municipal n2 1.604/1985 e suas alteracdes), Lei de Zoneamento do Municipio de S3o José (Lei
municipal n2 1.605/1985 e suas alteracdes), Lei de criacdo da Fundacio de Meio Ambiente de S3o José (Lei municipal n2
3.048/1997 e Lei municipal n? 5.628/2017), Politica Municipal de Saneamento Basico (Lei municipal n? 5.674/2018), Lei de
Taxa de Infiltragdo (Lei municipal n2 3.750/2001 e suas alteragBes), Lei de Publicidade (Lei municipal n2 3.337/1999).

AGENTE DE FISCALIZAGAO TRIBUTARIA:

DIREITO CONSTITUCIONAL: Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Da organizacdo do Estado. Da
organizacdo dos poderes. Da Tributacdo e do Orcamento. Da ordem econémica e financeira. A autonomia dos Municipios.
DIREITO ADMINISTRATIVO: Normas constitucionais sobre a Administragdo Publica. Principios de Direito Administrativo.
Poderes Administrativos: poder vinculado e poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar,
poder de policia. Poder de Policia na Administracdo Tributaria. Atos Administrativos: conceito e requisitos; classificacdo;
espécies; extingdo, revogacdo, invalidacdo e convalidagdo do ato administrativo. Processo Administrativo. Mérito do ato
administrativo. Discricionariedade. Controle da Administragdo: controle administrativo, legislativo e judicidrio da
administracdo. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Lei municipal n2 2.248/1991 e suas altera¢des). CONTABILIDADE:
Principios e Normas Brasileiras de Contabilidade emanadas pelo Conselho Federal de Contabilidade - CFC; Contabilidade Geral:
conceito; objeto; finalidade; técnicas contdbeis. Naturezas Juridicas. Patrimoénio: conceito, componentes, equagdo
fundamental do patrimbnio, representacdo grafica dos estados patrimoniais; diferenciacdo entre capital e patrimonio.
Demonstra¢Oes financeiras: balanco patrimonial; demonstracdes do resultado do exercicio; demonstracdes de lucros e
prejuizos acumulados; demonstragdes de mutagdes de patrimonio; demonstragdes de origens e aplicagdo de recursos.
Escrituragdo: conceito; métodos de escrituragdo; livros de escrituragdo; langamento contabil; erros de escrituragdo e
corregles. Sistema de Partidas Dobradas. Balancete de Verificagdo. DemonstragGes Financeiras: balango patrimonial;
demonstragdo do resultado do exercicio; demonstragdes de lucros e prejuizos acumulados; demonstragGes das mutagGes do
patrimoénio; demonstragdes de origens e aplicagcdo de recursos. Operagdes com servigos: apuracao contabil e extra contdbil.
Andlise das Demonstra¢des Financeiras: andlise vertical e horizontal, indices: liquidez, endividamento, rotatividade e
rentabilidade. DIREITO CIVIL E EMPRESARIAL: Pessoas naturais e juridicas. Atos e negdcios juridicos. Prescrigdo e decadéncia.
Posse. Propriedade. Contratos e atos unilaterais. Contratos em espécie. A atividade empresarial. Registro da empresa. Livros
comerciais. Estabelecimento empresarial. Nome empresarial. Classificagdo das sociedades empresarias. Desconsideracdo da
personalidade juridica. Sociedades contratuais. Tipos sociais. Sociedades anénimas: classificagdo, constituicdo, integralizagdo
do capital social, érgdos societarios e administragdo, controle, resultados sociais, extingdo e modificagdo. O comércio
eletronico. DIREITO TRIBUTARIO: O Sistema Tributdrio Nacional. Lei tributaria. Fato gerador. Base de calculo. Aliquota.
Lancamentos — modalidades: por declaracdo, de oficio e por homologacdo, revisdo, atualizacdo de valores imobilidrios,
recursos contra lancamentos. Crédito tributario: exigibilidade, extingdo, pagamento, decadéncia, prescricdo, exclusdo, anistia,
cobranca judicial. Imunidade e isenc¢do: isen¢des: unilaterais, bilaterais, subjetivas e—objetivas. Incidéncia e ndo- incidéncia.
Bitributacdo e “bis in idem”. Parafiscalidade e extrafiscalidade. Normas gerais de direito financeiro e tributdrio. Tributos e
outras receitas municipais. Imposto Predial Urbano (IPTU): incidéncia, base de cdlculo e contribuinte. Imposto sobre
Transmissdo “Inter Vivos” de imdveis e de direitos reais (ITBI): incidéncia, base de calculo e contribuinte. Imposto sobre Servico
de qualquer natureza (ISS): incidéncia, base de célculo e contribuinte. Tributos comuns: taxas diversas e contribuicdo de
melhoria. Tributos municipais: critérios estruturais;principios constitucionais; da progressividade; isencdes tributarias; do
processo administrativo. Autonomia e competéncia tributdria do municipio. Poder de Policia na Administracdao Tributdria:
meios de atuacdo da fiscalizacdo. Atos administrativos relacionados ao Poder de Policia: atributos, elementos,
discricionariedade, vinculagdo; autuacdo e infragdo administrativa, aplicagio de multas e outras sang¢des, embargos
administrativos. Legislagdo tributaria do Municipio de S3o José. LEGISLACAO ESPECIFICA: Lei Organica do Municipio de So
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José (Lei municipal n? 2132/90 e suas altera¢des). Codigo Tributdrio Nacional (Lei n2 5.172/1966 e suas alteracdes). Lei
Complementar n2 157/2016. Lei Complementar n? 123/2006 (arts. 12 a 41). Lei Complementarn? 128/2008 e suas alteracdes.
Codigo Tributério Municipal (Lei Complementar municipal n2 021/2005 e suas alteracdes).

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS:

Conhecimentos gerais de Administragdo. Teoria Geral da Administracdo. Relagdes interpessoais. Postura e ética profissional.
Competéncias. Principios da Administracdo. Planejamento estratégico. Planejamento institucional. Processos de avaliagdo e
controle institucionais. Processos de gestdo. Gestdo do trabalho. Gestdo publica. Administragdo de patrimonio, materiais,
informacdes financeiras e tecnoldgicas. Cultura e Clima Organizacional. Educacdo em Saude. Legislacdo Trabalhista e
Previdenciaria. Beneficios. Gestdo por competéncias. Avaliacdo do desempenho. Remunerag¢do. Administracdo de cargos e
salarios. Planejamento, recrutamento e selecdo de pessoal. Auditorias. Capacitacdo, treinamento e desenvolvimento.
Seguranca e saude no trabalho. Legislacdo trabalhista. Direito do Trabalho. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
S3o José (Lei municipal n2 2.248/1991 e suas alteragdes posteriores). Estatuto do Magistério Publico do Municipio (Lei
municipal n2 2.761/1995 e suas alteragdes posteriores). Planos de cargos, carreiras e remuneragdo de S3o José (Lei municipal
n? 4.422/2006 e suas alteragbes, Leis Complementares municipais n. 053/2011 e 054/2011 e suas respectivas alteragdes
posteriores). Técnicas de comunica¢do (reda¢do, dominio da lingua portuguesa). Técnicas de negocia¢do (argumentacdo,
administracdo de conflitos).

ARQUITETO:

Elaboragdo e execugdo de projetos arquitetonicos e urbanisticos. Processo de projeto (caracteristicas basicas e tipos de
projetos). Planos e projetos urbanisticos (planos urbanisticos, projetos de desenho urbano, loteamentos, remembramentos e
desmembramentos de terrenos). Projetos de edificagGes e complementares (projetos de instalagdes hidro sanitarias, elétricas,
telefbnicas, de gas, de prote¢do contra incéndio, de coleta de lixo, de conforto ambiental e de luminotécnica). Projetos de
paisagismo. Projetos de reforma. Fases de projetos (estudo preliminar, anteprojeto, projeto de aprovacgdo, projeto de
execucdo, documentacdo técnica e ART). Coordenacdo e compatibilizardo de projetos. Garantia e controle da quantidade do
projeto e da obra. Especificacdo e contratacdo de projetos, obras e servicos de construcdo e demolicdo. Contratacdo de
servicos (contrato, responsabilidade, garantia, licengas, aprovagdes e franquias). Plano mestre e cronograma mestre
(cronograma fisicos-financeiros, fluxo de caixa, programacdo de pessoal, materiais equipamentos, sistematica de apropriagao
de quantitativos fisicos e de custos, controle fisico e de custos, andlise de resultados, garantia e controle da qualidade dos
servigos). Quantificacdo e orcamentagdo de insumos de projetos, obras e servigos. Finalizagdo da construgdo (recebimento dos
servicos, desmobilizacdo de pessoal, remocdo e destinacdo das instalacGes transitérias, medidas de garantia da integridade da
obra, vistorias, pericias, avaliagGes, arbitramento, laudos e pareceres técnicos).Conhecimentos especificos de AutoCad e
outros softwares destinados a area de arquitetura. Instrumentos de medidas. Lei de Parcelamento do Solo (municipal, estadual
e federal). Conhecimentos gerais de Arquitetura e Meio Ambiente. Legislacgdo Ambiental Municipal, Estadual e Federal.
LEGISLACAO ESPECIFICA: Lei Organica do Municipio de S3o José (Lei municipal n® 2.132/1990). Cédigos de Posturas (Lei
municipal n2 06/1948 e Lei municipal n2 606/1966). Plano Diretor do Municipio de S3o José (Lei municipal n? 1.604/85 e suas
alteragdes). Lei de Zoneamento e Uso do Solo Urbano do Municipio de S3o José (Lei municipal n2 1.605/85 e suas alteragdes).
Lei do Parcelamento do Solodo Municipio de Sdo José (Lei municipal n® 1.606/85). Lei de valores para multas por infracdes
contra o Codigo de Posturas e contra o Plano Diretor do Municipio (Lei municipal n2 3.123/1997). Estatuto da Cidade (Lei n®
10.257/2001).

ENGENHEIRO QUIMICO:

Quimica Geral e Inorganica: Estrutura Atomica e Tabela Periddica. Propriedades Periddicas. LigagGes Quimicas. Reagdes
Quimicas e Estequiometria. Teoria Acido-Base. Solucdes. Compostos de Coordenacdo. Quimica Organica: estrutura, ligagdes,
isomeria de compostos organicos, estereoquimica. Classificacdo de reagentes e reagées. Métodos de obtencdo, propriedades
quimicas e fisicas de alcanos, alcenos, alcadienos, alcinos e cicloalcanos. Efeitos eletréonicos. Ressonancia e aromaticidade.
Benzeno e compostos aromaticos relacionados. Fisico- Quimica: estado gasoso, termoquimica, entropia, equilibrio de sistemas
de um s6 componente, solugbes, regras das fases, equilibrio quimico, constantes de equilibrio, cinética quimica, velocidade de
rea¢do, energia de ativacdo, eletroquimica. Quimica Analitica Instrumental: Condutimetria. Potenciometria. Espectroscopia de
absor¢cdo molecular no ultravioleta e visivel. Espectrometria de absor¢do atdmica. Espectrometria de emissdo éptica por
plasma indutivamente acoplado (ICP OES) e espectrometria de masssa com plasma indutivamente acoplado (ICP-MS).
Fotometria de chama. Cromatografia gasosa. Cromatografia liquida de alta eficiéncia. Métodos térmicos de analise.
Termodinamica: Primeira Lei da Termodinamica e o balango de energia; Entropia e a Segunda Lei da Termodinamica; Mdaquinas
Térmicas; Equacgdes de estado; Propriedades termodinamicas de substancias reais; Equilibrio, estabilidade e mudancas de fase
de substancias puras. Fendmenos de Superficie: Capilaridade. Termodinamica de Interfaces; aspectos elétricos da quimica
superficial; interfaces sélidos-liquidos-gds; Molhabilidade e detergéncia; Adsorc¢do; Friccdo, Lubrificagdo e Adesdo; Emulsdes,
espumas e aerosois. Quimissorcdo e catalise. Normas técnicas de coleta, armazenamento e transporte de amostras de 4gua
destinadas a analise laboratorial. Gerenciamento de residuos sélidos, norma ABNT NBR 10004:2004. Gerenciamento de areas
contaminadas: Investigacdo de Passivo Ambiental (ABNT NBR 15515-1:2007, 15515-2:2011, 15515-3:2013), Analise de Risco a
Salde Humana (ABNT NBR 16209:2013), Técnicas de remediagdo de solo e dgua subterranea. Analise Instrumental (aplicacdo
da espectroscopia de absor¢do molecular no UV/VIS, espectrofotometria por absorc¢do atdémica, espectroscopia de absorg¢do no
infravermelho, potenciometria, espectrofluorimetria, condumetria,cromatografia liquida de alta eficiéncia, cromatografia
gasosa e cromatografia liquida em camada fina). Operacdes unitarias (destilacdo, equilibrio-vapor, diagrama de ponto de
ebulicdo, diagramas de equilibrio, leis de Raoult e Henry, extragdo de solvente, absor¢dao gasosa). Operagdao com particulas
sélidas (separagdo de tamanho, peneiras, analise granulométricas e moagem). Quimica industrial (combustiveis sélidos e
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gasosos, carvdes, combustdo, equagdes de combustdo e poder calorifico). Tratamento de 4gua (dgua natural, classificacdo,
impurezas, agua potdvel, agua industrial, remoc¢do de cor, turvacao de odor, remocdo de dureza, ferro, alcalinidade e acidez,
floculacgdo, floculantes, desmineralizacdo, deionizac¢do e esterilizagdo). Resolucdes do Conselho Estadual do Meio Ambiente —
CONSEMA (ResolugBes n2 98 e 99/2017, atualizadas até a data de publicacdo deste edital). Resolugdes do Conselho Nacional
do Meio Ambiente — CONAMA (Resolugbes n2 01/1986, 237/1997, 357/2005, 369/2006 e 429/2011). Cddigo Florestal — Lei
Federal N2 12.651/2012 e suas alteragdes. Lei Federal n2 9605/98. Decreto Federal n2 6514/08.

GEOGRAFO:

Evolucdo do pensamento geografico. Os fundamentos da geografia da natureza. Producdo e organizacdo do espacgo geografico
e as mudancas na relagdo de trabalho. Territério e Territorialidade. Geopolitica e as redefini¢des territoriais. Elaboracdo de
mapas, graficos, cartas e fotografias aéreas. Delimitacdo de fronteiras naturais e técnicas, zonas de exploracdo econdmica.
Realizagdo de vistorias, pericias, avaliagdo de jazidas, laudos, pareceres técnicos. Cartografia Digital: Fundamentos da
Cartografia: conceitos e definigdes. Elementos de Composicdo Cartografica: projeto cartografico; projecdes cartograficas;
escala; sistemas de coordenadas; sistemas geodésicos. Bases Cartograficas: confecgdo de mapas bdsicos e bases cartograficas
digitais; levantamentos topograficos e geodésicos; conversdo analdgico-digital. Modelagem de Superficies: interpolacdo e
extrapolacdo espacial; métodos de representacao de superficies. Cartometria: medicdao de coordenadas 2D e 3D; interpolacao;
avaliacdo de distancias e dreas; deformacdes e erros; proximidade. Satélites de alta definicdo; monitoramento terrestre,
ocednico e meteoroldgico. Aplicagbes do Sensoriamento Remoto: recursos florestais, agricultura, recursos hidricos,
meteorologia, aplicagdes ambientais, solos, planejamento urbano. Sistemas de Informagdes Geograficas: sistemas de
informacdo geografica e sistemas de informagdo cartografica. Aspectos geoldgicos da composicdo do substrato para
construcdo de barragens, tuneis, estradas, grandes escavagbes e pedreiras. Mapeamento geoldgico. Pesquisa mineral.
Geotécnica. Geoquimica. Geoprocessamento. Mapas topograficos. Resolugbes do Conselho Estadual do Meio Ambiente —
CONSEMA (ResolugBes n2 98 e 99/2017, atualizadas até a data de publicacdo deste edital). Resolu¢des do Conselho Nacional
do Meio Ambiente — CONAMA (Resolugbes n? 01/1986, 237/1997, 357/2005, 369/2006 e 429/2011). Codigo Florestal — Lei
Federal N2 12.651/2012 e suas alterac¢des. Lei Federal n2 9605/98. Decreto Federal n2 6514/08.

GEOLOGO:

Hidrogeologia: escopo e definicdo; propriedades hidrdulicas das rochas; principios dos fluxos subterraneos nas zonas
saturadas; relagOes dguas superficiais e subterraneas; reservas e recursos; aquiferos costeiros, fontes de contaminagao.
Aplica¢Oes e problemas praticos de fluxo instantaneo: exploragdo, contaminacao e preservacgao de recursos hidricos. Hidrdulica
de pocos e teses de bombeamento em aquiferos livres, confinados e semi-confinados. Geologia de pogo. Sistemas de
informacdo geografica. Leitura de mapas geoldgicos, topograficos, secGes geoldgicas, fotografias aéreas. Principios basicos de
sensoriamento remoto e suas aplicacdes na geologia. No¢Oes de mineralogia. Aplicagdes de geofisica para exploragcdo de
recursos naturais, preservacdo ambiental e obras de engenharia. Tipos e propriedades das rochas sedimentares. No¢Ges de
meio ambiente: nog¢Ges de ecologia; poluicdo do ar; agua e solo; contaminagdo de agua e origem de residuos sdlidos.
Gerenciamento de areas contaminadas. Estratigrafia/Sedimentologia. Porosidade. Permeabilidade. Aspectos geoldgicos dos
solos: intemperismo; génese; evolugdo composicdo mineraldgica; formas de ocorréncia; geomorfologia e processos de
dinamica superficial; andlise geoldgica e geotécnica de macicos de solos e rochas. Aspectos geoldgicos dos estudos de
impactos ambientais e dos planos de recuperacdo de areas degradadas. Geologia Aplicada: geologia e urbanizacdo; aspectos
de areas de risco geolégico ativo ou potencial. Cartografia geotécnica aplicada ao gerenciamento de risco urbano; avaliacdo de
risco geoldgico/geotécnico; avaliagdo de estabilidade de taludes naturais/artificiais e corte de solos e rochas. Resolugbes do
Conselho Estadual do Meio Ambiente — CONSEMA (ResolugBes n2 98 e 99/2017, atualizadas até a data de publicagdo deste
edital). Resolugdes do Conselho Nacional do Meio Ambiente — CONAMA (Resolugdes n® 01/1986, 237/1997, 357/2005,
369/2006 e 429/2011). Codigo Florestal — Lei Federal N2 12.651/2012 e suas alteragdes. Lei Federal n? 9605/98. Decreto
Federal n2 6514/08.

1.3 PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA O CARGO DE PROCURADOR MUNICIPAL

A Prova de Conhecimentos Gerais para o cargo de Procurador Municipal terd 20 (vinte questGes) como segue:

LINGUA PORTUGUESA - 14 (QUATORZE) QUESTOES

Ortografia. Acentuacgdo. Flexdo nominal e verbal. Classes de palavras. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagao.
Tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Pontuacdo.
Significacdo das palavras. Homoénimos e parénimos. Emprego de maiulsculas e minusculas. Redacdo. Compreensdo e
interpretacao de texto.

NOGCOES DE INFORMATICA — 6 (SEIS) QUESTOES

Conceitos basicos. Software, hardware e redes. NogGes de Microsoft Windows. Editor de texto Microsoft Word. Planilha
Eletrénica Microsoft Excel. Conceitos de Internet e Intranet. Internet Explorer. Correio eletronico. Cépias de seguranca
(backup). Conceito e organizagdo de arquivos (pastas/diretdrios). Tipos de arquivos. Nogbes basicas de armazenamento de
dados.

1.4 PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROCURADOR MUNICIPAL

A Prova de Conhecimentos Especificos para o cargo de Procurador Municipal conterd 40 (quarenta) questGes especificas, a
partir do seguinte contetido programatico, como segue:

PROCURADOR MUNICIPAL
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DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo: conceito e classificagdao. Direito Constitucional: conceito e caracteristicas Estrutura,
funcées e conteudo das Constituicdes Poder constituinte e mudanca constitucional: reforma e mutacdo Nacionalidade. Poder
Constituinte Estadual Eficdcia e Aplicabilidade das Normas Constitucionais Efetividade das normas constitucionais. A forca
normativa da Constituicdo. Norma constitucional no tempo: relagdo entre a Constituicdo e a ordem juridica anterior.
Interpretagdo constitucional Controle da Constitucionalidade: Sistema Brasileiro - Evolugdo. Controle judicial e ndo judicial.
Controle preventivo e repressivo. Controle concreto e abstrato. Controle incidental e principal. Controle difuso e controle
concentrado. Normas Constitucionais/Inconstitucionais. Ac¢do Direta de Inconstitucionalidade. Ac¢do Declaratéria de
Constitucionalidade. Ag¢do Direta de Inconstitucionalidade por Omissdo. Arguicdo de Descumprimento de Preceito
Fundamental. Controle de Constitucionalidade. Simulas vinculantes. Técnicas de decisdo no controle de constitucionalidade.
Teoria dos direitos fundamentais. Direitos fundamentais em espécie. Direitos sociais em espécie. Estado Federal. Conceito.
Federacdo Brasileira. Caracteristicas. Integrantes da federacdo: bens e sistemas de reparticdio de competéncia. Estado-
Membro: autonomia e competéncias. Criacdo, reformulagdo e extingdo. Regime Constitucional da Propriedade:
Desapropriagdo. Municipio: autonomia e competéncias. Criacdo, reformulagdo e extingdo. Intervencdo Federal e Intervencgdo
Estadual. Organizacdo dos Poderes do Estado Poder Legislativo: Organizagdo e Atribui¢Ges. Processo Legislativo. Iniciativa.
ComissGes Parlamentares. Orcamento e Fiscalizacdo Orcamentaria e Financeira. Tribunal de Contas. Poder Executivo:
Organizacdo e Atribuicdes. Poder Regulamentar. Crimes de Responsabilidade. Poder Judiciario: Organizacdo. Justica Federal e
Estadual, Justica Especial. Competéncia. Fun¢des Essenciais a Justica. Ministério Publico. Advocacia.Administracdo Publica.
Servidores Publicos Civis: Principios Constitucionais. Teto Remuneratdrio. Tributacdo e orcamento. Sistema tributario nacional.
Principios gerais. Limitagdes do poder de tributar. Impostos dos Municipios. Reparticdo das receitas tributarias. Finangas
publicas. Orcamentos. Ordem econémica e financeira. Principios gerais da atividade econOmica. Politica urbana. Sistema
financeiro nacional. Ordem Social. Seguridade Social. Saude. Previdéncia Social. Assisténcia Social. Educagdo, Cultura e
Desporto. A¢Ges constitucionais: Habeas Corpus. Mandado de Seguranga. Mandado de Injungdo. Habeas Data. A¢do Popular.
Acdo Civil Publica. Lei Organica do Municipio de S3o José.DIREITO ADMINISTRATIVO: Introdugdo ao direito administrativo:
Origem e objeto do direito administrativo. Os diferentes critérios adotados para a conceituacdo do direito administrativo.
Fontes do direito administrativo. Administracdo Publica: Administracdo Publica em sentido amplo e em sentido estrito.
Administragdo Publica em sentido objetivo e em sentido subjetivo. Principios expressos e implicitos da Administragao Publica.
Administragdo Publica na Constituicdo Federal. Regime juridico-administrativo: Conceito. Supremacia do interesse publico
sobre o privado e indisponibilidade do interesse publico. Organizagdo administrativa: Centralizagdo, descentralizagado,
concentragdo e desconcentra¢do. Administracdo direta. Conceito. Orgdo publico. Conceito; teorias sobre as relagdes do Estado
com os agentes publicos; caracteristicas; e classificagdo. Administracdao indireta. Conceito. Autarquias. Agéncias reguladoras.
Agéncias executivas. Fundac¢des publicas. Empresas publicas. Sociedades de economia mista. Consércios publicos. Servicos
sociais autébnomos; entidades de apoio; organizagdes sociais; organizacdes da sociedade civil de interesse publico. Atos
administrativos: Conceito. Fatos da administracdo, atos da administracdo e atos administrativos. Requisitos ou elementos.
Atributos. Classificagdo. Atos administrativos em espécie. O siléncio no direito administrativo. Extincdo dos atos
administrativos. Revogagdo, anulagdo e cassagdo. Convalidagdo. Vinculagdo e discricionariedade. Atos administrativos nulos,
anulaveis e inexistentes. Decadéncia administrativa. Processo administrativo: Lei n2 9.784/1999 e suas alteragdes. Disposi¢cdes
doutrindrias aplicdveis. Poderes e deveres da Administracdo Publica: Poder regulamentar. Poder hierdrquico. Poder disciplinar.
Poder de policia. Dever de agir. Dever de eficiéncia. Dever de probidade. Dever de prestacdo de contas. Abuso do poder.
Servigos publicos: Legislacdo pertinente: Lei n2 8.987/1995 e suas alteracdes. Lei n? 11.079/2004 e suas alteracdes (parceria
publico-privada). Parcerias entre a Administracdo Publica e organiza¢cdes da sociedade civil. Lei n? 13.019/2014 e suas
alteracgdes. Disposi¢Ges doutrinarias: Conceito. Elementos constitutivos. Formas de prestagdo e meios de execuc¢do. Delegacgao.
Concessdo, permissdao e autorizagdo. Classificagdo. Principios. Remuneragdo. Usudrios. Participagdo, protecdo e defesa dos
direitos dos usuarios de servigos publicos. Intervencdo do Estado na propriedade: Conceito. Fundamento. Modalidades:
Limitacdo administrativa. Serviddo administrativa. Ocupa¢do temporaria. Requisicdo administrativa. Tombamento.
Desapropriacdo. Licitacdes: Legislacdo pertinente: Lei n® 8.666/1993 e suas alteracdes. Lei n2 10.520/2002 e demais
disposicdes normativas relativas ao pregdo. Decreto n? 7.892/2013 e suas alteraces (Sistema de Registro de Precos).
Contratacdo direta. Dispensa e inexigibilidade. Modalidades. Tipos. Procedimento. Anulacdo e revogacdo. Sancdes
administrativas. Contratos administrativos: Responsabilidade contratual. Legislacdo pertinente: Lei n? 8.666/1993 e suas
alteragdes. Convénios e instrumentos congéneres. Consoércios publicos. Controle da Administragdo Publica: Conceito. Controle
exercido pela Administragdo Publica. Controle legislativo. Controle judicial. Controle da Administragdo Publica pelo Tribunal de
Contas. Controle Social. Limites e perspectivas do controle. Improbidade administrativa: Lei n2 8.429/1992 e suas alteragdes.
DisposicGes doutrindrias aplicdveis. Agentes publicos: Disposicdes constitucionais aplicaveis. Disposi¢cGes doutrinarias:
Conceito. Espécies. Cargo, emprego e funcdo publica. Provimento. Vacancia. Efetividade, estabilidade e vitaliciedade.
Remuneracgdo. Direitos e deveres. Responsabilidade. Processo administrativo disciplinar. Regimes de previdéncia. Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de S3o José (Lei municipal n2 2.248/1991 e alteragBes posteriores). Estatuto do Magistério
Publico Municipal de Sdo José (Lei municipal n2 2.761/1995 e alteragdes posteriores). Bens publicos: Conceito. Classificagdo.
Caracteristicas. Espécies. Afetacdo e desafetacdo. Aquisicdo e alienagdo. Uso dos bens publicos por particular.
Responsabilidade civil do Estado: Evolugdo histdrica. Teorias subjetivas e objetivas da responsabilidade patrimonial do Estado.
Responsabilidade por ato comissivo do Estado. Responsabilidade por omissdo do Estado. Requisitos para a demonstracao da
responsabilidade do Estado. Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. Reparacdo do dano. Direito de
regresso. Responsabilidade primdria e subsididria. Responsabilidade do Estado por atos legislativos. Responsabilidade do
Estado por atos judiciais. Jurisprudéncia dos tribunais superiores. DIREITO TRIBUTARIO E DIREITO FINANCEIRO: Sistema
Tributdrio Nacional: Principios do direito tributario. Limitacdes do poder de tributar. Reparticdo das receitas tributarias.
Imunidade tributdria. Distingdo entre imunidade, isen¢do e ndo incidéncia. Direito Tributario: conceito, natureza, fontes,
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finalidade. Normas gerais de Direito Tributdrio. Legislacdo tributaria. Normas complementares. Vigéncia, aplicagdo,
hermenéutica, interpretacdo e integracdo. Tributo: Conceito. Natureza juridica. Espécies. Fun¢ées. Imposto. Taxa. Contribuicdo
de melhoria. Empréstimo compulsério. Contribuicdes. Competéncia tributdria: Conceito, atributos e espécies. Exercicio da
competéncia tributaria. Capacidade tributdria ativa. Obrigac¢do tributdria: Obrigagdo principal e acessdria. Fato gerador. Sujeito
ativo. Sujeito passivo. Solidariedade. Capacidade tributaria. Domicilio tributario. Responsabilidade tributaria. Responsabilidade
dos sucessores. Responsabilidade de terceiros. Responsabilidade por infragdes. Denlncia espontanea. Crédito tributario:
Conceito e natureza. Constituicdo de crédito tributario. Langamento. Modalidades de langamento. Suspensdo do crédito
tributdrio. Extingdo do crédito tributdrio. Exclusdo de crédito tributdrio. Garantias e privilégios do crédito tributario.
Administracdo tributaria: Fiscalizagdo. Divida ativa. CertidGes negativas. Tributos municipais. Imposto Predial Urbano (IPTU):
incidéncia, base de célculo e contribuinte. Imposto sobre Transmissdo “Inter Vivos” de imdveis e de direitos reais (ITBI):
incidéncia, base de calculo e contribuinte. Imposto sobre Servico de qualquer natureza (ISS): incidéncia, base de célculo e
contribuinte. Tributos comuns: taxas diversas e contribuicdo de melhoria.Normas e disposi¢Ges previstas no Cdodigo Tributario
Municipal (Lei Complementar municipal n2 021/2005 e alteragdes posteriores).Processo administrativo tributario: Principios
constitucionais. Acepcdes e espécies. Determinacdo e exigéncia do crédito tributdrio. Conselhos de contribuintes. Camara
Superior de Recursos Fiscais. Processo de consulta. Processo judicial tributario: Execucdo fiscal. Lei n? 6.830/1980 e suas
alteracdes. Medida cautelar fiscal. Lei n2 8.397/92 e altera¢des posteriores. A¢do Declaratéria. A¢do Anulatéria. Mandado de
Seguranca. Repeticdo de Indébito. Acdo de Consignacdo em Pagamento. A¢des de controle de constitucionalidade. Acdo Civil
Pudblica. Embargos a Execucdo fiscal e demais agdes e recursos cabiveis em matéria tributdria. Formas de cobranca
administrativa. Protesto. Simples Nacional: Lei Complementarn? 123/2006 e suas alteragdes. llicito tributario: llicito
administrativo tributario. llicito penal tributario. Crimes contra a ordem tributaria. Lei n2 8.137/1990 e suas alteragdes. Direito
financeiro: Conceito, fontes e objeto. Direito financeiro na Constituicdo Federal de 1988. Orgcamento publico: Conceito,
espécies e natureza juridica. Principios orgamentdrios. Leis orgamentarias. Espécies e tramitagdo legislativa. Lei n? 4.320/1964
e suas alteragbes. Fiscalizagcdo financeira e orcamentaria. Despesa Publica: Conceito e classificacdo de despesa publica.
Disciplina constitucional dos precatérios. Receita Publica: Conceito e Classificagdes. Renuncia da receita. Lei de
Responsabilidade Fiscal. Transferéncias voluntdrias. Destinacdo de recursos publicos para o setor privado. Divida e
endividamento. Gestdo patrimonial. Transparéncia, controle e fiscalizagdo. Disposi¢Ges preliminares, finais e transitodrias.
Crédito publico: Conceito e classificagdo de crédito publico. Natureza juridica. Controle, fiscalizagdo e prestagdo de contas.
Empréstimos publicos. Classificacdo, fases, condi¢bes, garantias, amortizacdo e conversdo. Divida publica.DIREITO
AMBIENTAL: Direito ambiental constitucional: Meio ambiente como direito fundamental. Principios estruturantes do estado
de direito ambiental. Competéncias ambientais legislativa e material. Deveres ambientais. Instrumentos jurisdicionais. A¢do
civil publica, acdo penal publica, mandado de seguranca individual e coletivo, acdo popular, mandado de injuncdo ambiental.
Funcdo ambiental publica e privada. Funcdo social da propriedade. Art. 225 da Constituicdo Federal de 1988. Conceito de meio
ambiente e seus aspectos. Principios de direito ambiental: Prevencdo, precaucdo, poluidor-pagador e usuario-pagador,
cooperagdo, informagdo, participacdo, equidade intergeracional. Principios da tutela do patrimonio cultural. Cooperagao,
solidariedade, participagao e informacgao, preservacao do sitio e prote¢do do entorno, uso compativel com a natureza do bem,
pré-monumento, valorizagdo sustentavel. Politica Nacional de Meio Ambiente: Objetivos. Instrumentos de protegdo (técnicos
e econdmicos). SISNAMA. Estrutura e funcionamento. Lei n? 6.938/1981 e suas alteracdes. Decreto n? 99.274/1990. Resolucdo
do CONAMA n? 1/1986 e suas alteracdes (Relatdrio de Impacto Ambiental - EIA-RIMA). Resolu¢do do CONAMA n2 237/1997
(licenciamento ambiental). Resolucdo do CONAMA n2 378/2006 e suas alteracdes (empreendimentos potencialmente
causadores de impacto ambiental nacional ou regional). Recursos hidricos: Lei n? 9.433/1997 e suas altera¢des (Politica
Nacional de Recursos Hidricos, cria o Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos). Resolugdo do CNRH n?
16/2001. Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos (SINGREH). Recursos florestais: Lei n2 12.651/2012 e suas
alteragdes. Resolugdes do CONAMA n2 302/2002 e 303/2002 e suas alteragdes. Lei n? 11.284/2006 e suas altera¢des (Gestdo
de florestas publicas). Significado de gestdo e de concess3o florestal. Espacos territoriais especialmente protegidos: Areas de
preservacdo permanente e reserva legal. Lei n2 9.985/2000 e suas altera¢des (SNUC). Tipos de unidades, objetivos e categorias.
Politica urbana: Diretrizes, instrumentos e competéncia. Arts.182 e 183 da Constituicdo Federal. Lei n2 10.257/2001 e suas
alteracdes. Responsabilidades: Efeito, impacto e dano ambiental. Poluicdo. Responsabilidade administrativa, civil e penal.
Tutela processual. STF, STJ e tribunais de justica estaduais. Crimes ambientais. Espécies e sang¢Ges penais previstas. Lei n2
9.605/1998 e suas alteragBes. Decreto n? 6.514/2008 e suas alteragdes. Jurisprudéncia dos tribunais superiores. DIREITO
URBANISTICO: Constituicdo Federal: Ordenamento Territorial. Competéncias Urbanisticas. Normas Gerais. Municipio. Politica
Urbana. Plano diretor. Fungdo social da propriedade urbana. RegiGes Metropolitanas. Aglomerados Urbanos. Direito
Urbanistico: Direito a Cidade. Funcdo Social da Cidade. Autonomia cientifica. Principios. Direito de Construir e Direito de
Propriedade. Justa distribuicdo dos beneficios e 6nus decorrentes do processo de urbanizacdo. Poder de policia urbanistico.
Ordenacgdo. Uso e ocupacdo do solo urbano. Zoneamento. Licencas urbanisticas. Responsabilidade administrativa. InfracOes e
Sangdes administrativas. Responsabilidade civil e penal. Direito a moradia: Regularizagdo Fundiaria de Interesse Social. Direito
registral imobilidrio. Parcelamento do solo urbano: Loteamento, desmembramento, arruamento. Regularizagdo fundiaria
urbana de interessesocial (REURB-E) e de interesse especifico (REURB-S). Area de Preservacio Permanente-APP Urbana.
Estatuto da Cidade: Norma Geral. Objetivos. Diretrizes. Instrumentos da Politica Urbana. Gestdo Democratica das Cidades.
Normas Gerais para a elaboragdo do Plano Diretor:disposi¢cdes gerais. Desapropriacao: Conceito. Aplicacdes. Justa indenizagao.
Recuperacdo das mais-valias urbanisticas. Processo. Procedimento judicial e administrativo. Protecdo do Patrimonio Cultural:
Instrumentos de tutela de bens culturais materiais e imateriais. Competéncias. Tombamento. Registro. Desenvolvimento
urbano e protecdo do patrimonio cultural. Funcdo Social da Propriedade Publica. Tutela da Ordem Juridico-Urbanistica: A¢ao
Civil Publica. Agdo Popular. Agdes Reais. Agdes Possessorias. Mecanismos extrajudiciais de conflito. Termo de Compromisso.
Termo de Ajustamento de Conduta. Audiéncias Publicas.Legislagdo Municipal de Sdo José: Cdodigos de Posturas (Leis municipais
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n. 06/1948 e 606/1966 e alteracbes posteriores). Plano Diretor Municipal (Lei municipal n. 1.604/1985 e alteracdes
posteriores). Lei Municipal Zoneamento, Uso e Ocupacdo do Solo (Lei municipal n. 1.605/1985 e alteracdes posteriores). Lei
Municipal de Parcelamento do Solo Urbano (Lei municipal n. 1.606/1985 e alteragbes posteriores). DIREITO CIVIL: Lei de
Introducdo as Normas do Direito Brasileiro: Vigéncia, aplicacdo, obrigatoriedade, interpretacdo e integragdo das leis. Aplicacdo
das leis no tempo. Aplicagdo das leis no espago. Pessoas naturais: Conceito. Personalidade. Capacidade. Direitos da
personalidade. Pessoas juridicas: DisposicGes Gerais. Conceito e elementos caracterizadores. Constituicdo. Extingdo.
Capacidade e direitos da personalidade. Domicilio. Sociedades de fato. AssociagGes. Fundagdes. Grupos despersonalizados.
Desconsideracdo da personalidade juridica. Responsabilidade da pessoa juridica e dos sdcios. Bens: Diferentes classes. Bens
Corpodreos e incorpdreos. Bens no comércio e fora do comércio. Fato juridico. Negécio juridico: Disposicdes gerais. Elementos.
Representacdo. Condicdo, termo e encargo. Defeitos do negdcio juridico. Existéncia, eficacia, validade, invalidade e nulidade
do negécio juridico. Simulagdo. Atos juridicos licitos e ilicitos. Prescricdo e decadéncia. Prova do fato juridico. ObrigacGes:
Elementos. Principios. Boa-fé. Obrigacdo complexa (a obrigagdo como um processo). Obrigacdes de dar. ObrigacGes de fazer e
de ndo fazer. ObrigagGes alternativas e facultativas. Obrigagdes divisiveis e indivisiveis. ObrigagcGes solidarias. ObrigagGes civis e
naturais, de meio, de resultado e de garantia. ObrigagGes de execugdo instantanea, diferida e continuada. Obriga¢des puras e
simples, condicionais, a termo e modais. Obrigacdes liquidas e iliquidas. Obriga¢des principais e acessérias. Transmissdo das
obrigacGes. Adimplemento e extincdo das obrigagdes. Inadimplemento das obrigagées. Contratos: Principios. Contratos em
geral. Disposi¢cbes gerais. Interpretacdo. Extingdo. Espécies de contratos regulados no Cédigo Civil. Atos unilaterais.
Responsabilidade civil. Preferéncias e privilégios creditérios. Posse. Direitos reais: DisposicOes gerais. Propriedade. Superficie.
Serviddes. Usufruto. Uso. Habitagdo. Direito do promitente comprador. Direitos reais de garantia: Caracteristicas. Principios.
Penhor, hipoteca e anticrese. Lei n2 8.078/1990 e suas alteracbes (Direito das relagdes de consumo): Consumidor. Direitos do
consumidor. Fornecedor, produto e servico. Qualidade de produtos e servicos, prevenc¢do e reparagdo dos danos. Praticas
comerciais. Protegdo contratual. Lei n? 6.766/1979 e suas alteragbes (parcelamento do solo urbano). Lei n? 6.015/1973
(registros publicos): Nogdes gerais, registros, presuncdo de fé publica, prioridade, especialidade, legalidade, continuidade,
transcricdo, inscricdo e averbacdo. Procedimento de duvida. Lei n? 8.245/1991 e suas alterac¢des (Locagdo de imdveis urbanos):
Disposi¢Ges gerais, locacdo em geral, sublocacdes, aluguel, deveres do locador e do locatdrio, direito de preferéncia,
benfeitorias, garantias locaticias, penalidades civis, nulidades, loca¢do residencial, locagdo para temporada, locagdo ndo
residencial. Direitos autorais. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: O Direito Processual Civil e os demais ramos do Direito: sua divisdo.
Perfil Histérico. As CodificagOes Brasileiras. Principios processuais constitucionais e infraconstitucionais do Processo Civil.
Garantias constitucionais do processo. Autonomia do Direito Processual. Institutos e normas fundamentais do Processo Civil. A
Norma Processual e suas Caracteristicas: Norma Processual e Norma Material. Interpretacdo e aplicacdo das normas
processuais. A Lei Processual no Tempo e no Espaco. Jurisdicdo: As Vdrias Fun¢Bes do Estado. Caracteristicas da Fungdo
Jurisdicional. Seus Limites. Jurisdicdo Contenciosa e Voluntaria. Competéncia: limites da Jurisdicdo nacional, cooperacdao
internacional. Critérios de divisdo da Competéncia. Competéncia Absoluta e Relativa. Competéncia interna e cooperagao
nacional. Modificagdes da Competéncia. A¢do: Natureza Juridica. Classificacdo das Agdes. Processo: Natureza Juridica. A
Relagdo Juridica Processual. Tipos de Processo. Pressupostos Processuais. Sujeitos do processo. Partes e procuradores:
capacidade e deveres. Litisconsorcio. Modalidades de intervengdo de terceiros. Juiz e auxiliares da Justica: poderes, deveres e
responsabilidade. Impedimentos e suspeicdo. Ministério Publico. Advocacia publica. Defensoria Publica. Suspeicdo e
Impedimentos do Juiz e dos auxiliares da Justica. Substituicdo Processual e Sucessdo das Partes. Gratuidade da Justica e
Assisténcia Judicidria, a Lei n. 1.060/50. Atos Processuais: Atos das Partes e Atos do Juiz. A Forma dos Atos Processuais.
Nulidades. Teoria Geral das Nulidades. Classificacdo das Nulidades. Lugar para a Prdtica dos Atos Processuais: cooperagao
Jurisdicional interna e externa. Tempo para a Pratica dos Atos Processuais. Prazos Processuais. Impulso Processual e Preclusao.
Espécies de Preclusdo. Processo e Procedimento. As Técnicas de Tutela Jurisdicional. Tutelas provisdrias: conceituagao e
caracteristicas. Tutela de urgéncia. Tutela antecipada e Tutela Cautelar requeridas em carater antecedente. Tutela de
evidéncia. Medidas cautelares contra o poder publico. Formagado, suspensdo e extingdo do processo. Procedimento Comum:
Suas Fases e Respectivos Atos. Procedimento comum: peticdo inicial, improcedéncia liminar do pedido, audiéncias de
conciliacdo e mediagdo, contestacdo, reconvencao e revelia. Providéncias de saneamento. Julgamento conforme o estado do
processo. Audiéncia de instrucdo e julgamento. A fung¢do probatéria no Processo Civil. Instru¢ao Probatdria: Conceito e objeto
da Prova. Onus da Prova. Carga Dindmica do Onus da Prova. O Procedimento Probatério. Antecipagdo da Prova e Prova
Emprestada. A posicdao do Juiz na apreciagdo da Prova. As Provas em Espécie: Provas Tipicas e Provas Atipicas. Incidente de
falsidade. A Sentenca: Conceito e Requisitos. Teoria da Decisdo Judicial. Classificagdo das Sentengas de Procedéncia do Pedido.
As Sentencas de Improcedéncia. Publicacdo da Sentenca. Vicios e Corre¢Ges da Sentenca. Liquidagdo de sentenca. Remessa
necessdria. Julgamento das ac¢des relativas a prestacdes de fazer, ndo fazer e entregar coisa. Conceito de Coisa Julgada. A coisa
julgada no processo civil. A clausula "rebus sic stantibus" e a Coisa Julgada. A Desconsideracdo ou Relativizacdo da Coisa
Julgada. Efeitos da coisa julgada. Recursos: Principios Gerais. Pressupostos Objetivos e Subjetivos para a Admissibilidade dos
Recursos. Efeitos Recursais. Procedimento de Julgamento dos Recursos. Extingdo dos Recursos. Remessa Necessdria. Meios de
impugnacdo das decisOes judiciais: Recursos em espécie. Sucedaneos Recursais. A¢des autbnomas de impugnagdo. Acgdo
Rescisoria. A¢do declaratéria de nulidade de ato judicial ("querela nullitatisinsanabilis"). A¢do Anulatdria. Processos nos
tribunais e meios de impugnacgdo das decisdes judiciais. Duplo grau de jurisdi¢do. Efeitos dos recursos. Recursos adesivos.
Deveres dos tribunais. Ordem dos processos no tribunal. Teoria do precedente. Simulas vinculantes. Processos e incidentes de
competéncia originaria nos tribunais. Incidente de assunc¢do de competéncia. Incidente de argui¢cdo de inconstitucionalidade.
Conflito de competéncia. Incidente de resolucdo de demandas repetitivas. Reclamacdo. Recursos ordindrios em espécie:
apelagdo, agravo de instrumento, agravo interno, embargos de declaragdo. Disposicdes comuns e especificas. Recursos para o
Supremo Tribunal Federal e para o Superior Tribunal de Justica. Recurso ordinario. Requisitos especificos dos recursos a
tribunais superiores. Obices de admissibilidade. Simulas do STJ e do STF em matéria recursal. Recurso Extraordinario e
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Recurso Especial. Julgamento dos Recursos Extraordindrio e Especial Repetitivos. Agravo em Recurso Especial e Recurso
Extraordinario. Processo de Execucdo e Cumprimento de Sentenca: Principios e Pressupostos. Partes e Competéncia. Titulos
executivos judiciais e extrajudiciais. A Liquidacdo de Sentenca. Execucdo Proviséria e Execucdo Definitiva. Responsabilidade
Patrimonial Objetiva e Subjetiva: Bens e Pessoas sujeitas a Execu¢do. Fraude a Execucdo e Fraude Contra Credores. Execugdo
de Coisa Certa ou em Espécie. Execucdo das ObrigacGes de Fazer e de Ndo Fazer: Teoria Geral e Procedimento. Execugdo de
Quantia Certa Contra Devedor Solvente: Teoria Geral e Procedimento. Execu¢do de Quantia Certa Contra Devedor Insolvente:
Teoria Geral e Procedimento. A Execugdo contra a Fazenda Publica: Teoria Geral e Procedimento. As Defesas do Executado:
Embargos do Devedor, Impugnacdo, Excecdo de Pré-Executividade e Ac¢des Heterotdpicas. Natureza Juridica. Casos e
Oportunidades de Cabimento. Procedimento. Recorribilidade. A impenhorabilidade do Bem de Familia (Lei n. 8.009/90).
Procedimentos especiais. Teoria Geral. A¢do de consignacdo em pagamento. Acdo de exigir contas. A¢des possessorias. Agao
de divisdo e demarcac¢do de terras particulares. Acdo de dissolugdo parcial de sociedade. Embargos de terceiro. Oposicado.
Habilitacdo. A¢do Monitéria. Restauragdo de autos. Procedimentos de jurisdicdo voluntaria. A¢Ges Constitucionais: Mandado
de Seguranca Individual e Coletivo. Mandado de Injun¢do. "Habeas Data". Reclamagdo Constitucional. Direito Processual
Coletivo. Teoria Geral. Conceito e principios das tutelas coletivas. Regramento da competéncia. Conexao e litispendéncia.
Legitimidade ad causam. Inquérito civil: natureza juridica, caracteristicas, formas de instauracdo e arquivamento.
Especificidades do Processo Coletivo: Intervencdao de Terceiros, liquidacdo e execucdo de sentencga, Coisa Julgada e Reexame
Necessario. Ac¢bes Constitucionais Coletivas: Ac¢do Popular. Acdo Civil Publica. Acdo de Improbidade Administrativa.
Procedimentos Especiais. Acdo de ressarcimento ao Erdrio. Suspensdo de eficdcia de decisdes contrdrias ao Poder Publico:
Suspensdo de Seguranca. Suspensdo de Cautelar. Suspensdo de Tutela Antecipada. Concessdo de Medidas Cautelares contra
atos do Poder Publico (Lei n. 8.437/92). Prerrogativas da Fazenda Publica em Juizo: Interven¢do das Pessoas Juridicas de Direito
Publico. Juizados Especiais da Fazenda Publica. Representagao Judicial dos entes que integram a Administragao Publica. Meios
Alternativos de Solugdo de Conflitos: Conciliagdo, Mediagdo e Arbitragem. Aplicacio no Ambito da Fazenda Publica. Sistema de
pagamento de Precatdrios e Obrigacdes de Pequeno Valor. Lei de Execucdo Fiscal (Lei n? 6.830/80). Prescricdo das acdes
contra a Fazenda Publica e suas dividas (Decreto n. 20.910/1932 e Decreto-lei n. 4.597/1942). Processo judicial eletrénico.
Informatizacdo do processo judicial. A Lei n. 11.419/06. Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro (Decreto-Lei n.
4.657/42, com as alteragBes introduzidas pela Lei n. 13.655/2018). DIREITO DO TRABALHO, DIREITO PROCESSUAL DO
TRABALHO E DIREITO PREVIDENCIARIO: Principios e fontes do direito do trabalho. Direitos constitucionais sociais. Relagdo de
trabalho e relagdo de emprego: Requisitos e distingdo. RelagGes de trabalho lato sensu. Sujeitos do contrato de trabalho stricto
sensu: Empregado e empregador. Poderes do empregador. Grupo econdmico. Sucessdo de empregadores. Responsabilidade
soliddria e subsididria. Contrato individual de trabalho: Conceito, classificacdo e caracteristicas. Alteracdo do contrato de
trabalho. O jus variandi. Suspensdo e interrup¢ao do contrato de trabalho: Caracteriza¢do e distincdo.Formasde resolugdo e
Rescisdo do contrato de trabalho. Aviso prévio. Estabilidades e garantias provisérias de emprego. Despedida e reintegracao.
Duracdo do trabalho: Jornada de trabalho. Periodos de descanso. Intervalo para repouso e alimentacdo. Descanso semanal
remunerado. Trabalho noturno e trabalho extraordinario. Sistema de compensacdo de horas. Férias: Direito a férias e sua
duragdo. Concessdo e época das férias. Remuneracdo e abono de férias. Saldrio e remuneracdo: Conceito e distingOes.
Composicdo do salario. Modalidades de salario. Formas e meios de pagamento do saldrio. 132 saldrio. Saldrio-minimo:
Irredutibilidade e garantia. Equiparacdo salarial. Desvio e acimulo de fung¢do. FGTS. Prescricdo e decadéncia. Atividades
insalubres ou perigosas. Protecdo ao trabalho do menor. Protecdo ao trabalho da mulher. Licenga-maternidade.Contratode
aprendizagem. Dissidios individuais: Reclamacdo. Jus postulandi. Revelia. Exce¢des. Contestacdo. Reconvencgdo. Partes e
procuradores. Provas no processo do trabalho. Recursos no processo do trabalho: DisposicGes gerais: Efeitos suspensivo e
devolutivo.Pressupostosde admissibilidade. Recursos no processo de cognigcdo. Recursos no processo de execugao. Processos
de execugdo: titulosexecutivos.Liquidacdo. Modalidades da execugdo.Impugnagdoe embargos. Prescricdio e decadéncia no
processo do trabalho. Competéncia da justica do trabalho. Rito sumarissimo. Agdo rescisdria no processo do trabalho. Dissidios
coletivos. Procedimentos especiais. Reformatrabalhista.Seguridade social: Organizagdo e principios. Custeio: Receitas,
contribuicdes sociais, saldrio-de-contribuicdo. Regime geral de previdéncia social: Segurados e dependentes. Filiacdo e
inscricdo. Caréncia. Beneficios e prestacOes, disposicOes gerais e especificas. Saldrio-de-beneficio. Renda mensal inicial.
Reajustamento e revisdo. Prescricdo e decadéncia. Acumulacdo de beneficios. Justificacdo. A¢bes judiciais em matéria
previdenciaria. Acidente de trabalho. Regime préprio de previdéncia dos servidores publicosde Sdo José (Lei Complementar
municipal n® 005/2003 e alteracBes posteriores).ESTATUTO DA OAB E CODIGO DE ETICA: Lei n2 8.906/1994 (Estatuto da
Advocacia e da OAB). Regulamento Geral do Estatuto da Advocacia e da OAB previsto na Lei n? 8.906/1994. Resolugdo n?
2/2015 (Cddigo de Etica e Disciplina da OAB).

2. NiVEL MEDIO

2.1 PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS

A Prova de Conhecimentos Gerais sera comum aos cargos de nivel médio e tera 20 (vinte) questGes, como segue:

LINGUA PORTUGUESA - 10 (DEZ) QUESTOES

Ortografia. Acentuacdo. Flexdo nominal e verbal. Classes de palavras. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacao.
Tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Pontuacgao.
Significacdo das palavras. Homoénimos e parénimos. Emprego de maiulsculas e minusculas. Redacdo. Compreensdo e
interpretacao de texto.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO - 03 (TRES) QUESTOES
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Resolucdo de exercicios ou situacdes problema envolvendo, individual ou conjuntamente: conjuntos; operagcdes com nimeros
naturais, inteiros e racionais; razdo e proporgao; divisdo proporcional; porcentagem; regra de trés; juros simples e compostos;
perimetro, area e volume das principais figuras geométricas; nocdes bdsicas de légica; pesos e medidas; sistema métrico
decimal.

NOGOES DE INFORMATICA - 04 (QUATRO) QUESTOES

Conceitos basicos. Software, hardware e redes. NogGes de Microsoft Windows. Editor de texto Microsoft Word. Planilha
Eletrénica Microsoft Excel. Conceitos de Internet e Intranet. Internet Explorer. Correio eletronico. Cépias de seguranca
(backup). Conceito e organizacdo de arquivos (pastas/diretérios). Tipos de arquivos. Nogbes basicas de armazenamento de
dados.

ATUALIDADES -03 (TRES) QUESTOES
Contextopoliticoeconémico,socialeambientaldoBrasiledomundo.Compliance.Leianticorrupgao.

2.2 PROVAS DE CONHECIMENTO ESPECIFICO
A Prova de Conhecimentos Especificos sera especifica a cada um dos cargos de nivel médio e tera 20 (vinte) questdes, como
segue:

AGENTE DE DEFESA CIVIL:

Administragdo direta e indireta. Principios de Direito Administrativo. Poderes Administrativos: poder vinculado e poder
discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Atos Administrativos: conceito e
requisitos; classificacdo; espécies; extincdo, revogacdo, invalidacdo e convalidacdio do ato administrativo. Processo
Administrativo. Mérito do ato administrativo. Discricionariedade. Teoria dos motivos determinantes. Normas Constitucionais
sobre Administracdo Publica: artigos 37 a 41 da Constituicdo Federal. Politica Nacional de Protecdao e Defesa Civil. Sistema
Nacional de Defesa Civil — SINDEC. Situacdo de emergéncia e estado de calamidade publica: definicdo, procedimentos e
critérios para o seu reconhecimento. Reconhecimento federal das situagdes de anormalidades decretadas pelos entes
federativos. Transferéncias de recursos para agGes de socorro, assisténcia as vitimas, restabelecimento de servigos essenciais e
reconstrucdo nas areas atingidas por desastres. Avaliacdo de danos. Prevengdo e preparagdo para emergéncias com produtos
quimicos. Sistema de Comando de OperacBes. Conducdo de veiculos de emergéncia. LEGISLACAO ESPECIFICA: Lei n®
12.983/2014. Decreto n? 7.257/2010. Instrugdo Normativa n2 01/2012, de 24/08/2012, do Ministério da Integracdo Nacional e
suas alteracgdes. Lei n? 12.608/2012. Lei Estadual n2 15.953/2013 e suas alterag¢des. Lei Estadual n2 16.418/2014. Lei Municipal
n2 5.190/2012.

AGENTE DE FISCALIZAGAO DE CONSUMO:

DIREITO CONSTITUCIONAL: Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Da organizacdo do Estado. Da
organiza¢do dos poderes. Da ordem econO6mica e financeira. Da autonomia dos Municipios. DIREITO ADMINISTRATIVO:
Principios de Direito Administrativo. Poderes Administrativos: poder vinculado e poder discriciondrio, poder hierarquico, poder
disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Atos Administrativos: conceito e requisitos; classificacdo; espécies; extinc¢ao,
revogacdo, invalidacdo e convalidacdo do ato administrativo. Processo Administrativo. Mérito do ato administrativo.
Discricionariedade. Teoria dos motivos determinantes. Contratos Administrativos: aspectos gerais e especiais, abrangendo a
formalizagdo, execugdo, inexecugdo, revisdo e rescisdo; Controle da Administracdo: controle administrativo, legislativo e
judiciario da administragcdo; Normas Constitucionais sobreAdministracdo Publica: artigos 37 a 41 da Constituicdo Federal.
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Lei municipal n2 2.248/1991 e suas alteragdes). Lei Orgénica do Municipio de Sdo
José (Lei municipal n2 2.132/1990). FISCALIZACAO E PROTECAO AO CONSUMIDOR: Prote¢do ao consumidor: pressupostos
histdricos, econémicos e juridicos. A relagdo de consumo e suas especificidades: relagdo obrigacional de consumo; produtos e
servicos; os fornecedores; os consumidores e suas caracteristicas bdasicas: a destinagdo final e a vulnerabilidade; consumidores
empresdrios e ndo empresarios. Boa-fé contratual e a protecdo ao Consumidor: fun¢des de interpretacdo, integracdo e
controle nos contratos de consumo. Clausulas abusivas e seu controle. Os direitos do consumidor. A responsabilidade do
fornecedor. As responsabilidades no ambito do Direito do Consumidor: responsabilidade por fato do produto;
responsabilidade por fato do servico; responsabilidade por vicio do produto; responsabilidade por vicio do servigo e outras
formas de responsabilidade civil. A desconsideragdo da personalidade juridica e tutela do consumidor. Codigo de Defesa do
Consumidor (Lei n2 8.078/1990 e suas alteracdes). Poder de Policia Municipal na defesa e prote¢do ao consumidor: meios de
atuacdo da fiscalizacdo. Atos administrativos relacionados ao poder de policia: atributos, elementos, discricionariedade,
vinculagdo; autorizacdo e licenca; autuacdo e infracdo administrativa, aplicacdo de multas, embargos administrativos. Lei n2
10.962/2004. Lei n2 8.137/1990. Decreto n2 2.181/1997. Decreto n2 5.903/2006. Decreto n? 6.523/2008.

AGENTE DE FISCALIZAGAO EM POSTURAS:

DIREITO CONSTITUCIONAL: Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Da organizacdo do Estado. Da
organizag¢do dos poderes. Da ordem econdmica e financeira. Da autonomia dos Municipios. DIREITO ADMINISTRATIVO E
FISCALIZACAO DE POSTURAS: Principios de Direito Administrativo. Poderes Administrativos: poder vinculado e poder
discricionario, poder hierdrquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Atos Administrativos: conceito e
requisitos; classificacdo; espécies; extingdo, revogacdo, invalidacdo e convalidagdo do ato administrativo. Processo
Administrativo. Mérito do ato administrativo. Discricionariedade. Teoria dos motivos determinantes. Contratos
Administrativos: aspectos gerais e especiais, abrangendo a formalizagdo, execugao, inexecucdo, revisao e rescisao; Controle da
Administragdo: controle administrativo, legislativo e judicidrio da administragdo; Normas Constitucionais sobre Administragdo
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Publica: artigos 37 a 41 da Constituicdo Federal. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Lei municipal n2 2.248/1991 e
suas alteracdes). Conhecimento sobre o funcionamento de bares, lanchonetes, restaurantes e casas de shows e de lazer.
Defini¢des, politicas e cuidados éticos da profissdao de fiscal. Licencgas urbanisticas. Licenciamento ambiental. Instrumentos de
medidas. Croquis de MedicGes. Poder de Policia do Municipio: meios de atuagdo da fiscalizagdo. Atos administrativos
relacionados ao poder de policia: atributos, elementos, discricionariedade, vinculagdo; autorizacdo e licenga; autuagdo e
infracdo administrativa, aplicagdo de multas, embargos administrativos. LEGISLACAO ESPECIFICA: Lei Orgédnica do Municipio de
S30 José (Lei municipal n2 2.132/ 1990). Cédigo de Posturas (Lei Municipal n? 606/1966). Plano Diretor do Municipio de So
José (Lei municipal n? 1.604/1985). Lei de zoneamento do Municipio de Sdo José (Lei municipal n? 1.605/85 e suas alteracdes).

AGENTE FAZENDARIO:

Administracdo direta e indireta. Principios de Direito Administrativo. Poderes Administrativos: poder vinculado e poder
discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Atos Administrativos: conceito e
requisitos; classificacdo; espécies; extingdo, revogacdo, invalidacdo e convalidagdo do ato administrativo. Processo
Administrativo. Mérito do ato administrativo. Discricionariedade. Teoria dos motivos determinantes. Normas Constitucionais
sobre Administracdo Publica: artigos 37 a 41 da Constituicdo Federal. Correspondéncia oficial. No¢Ges de Arquivo. Tributos:
modalidades. Fato gerador. Base de cdlculo. Aliquota. Crédito tributdrio: exigibilidade, extincdo, pagamento, decadéncia,
prescricdo, exclusdo, anistia, cobranca judicial. Imunidade e isen¢cdo. Normas gerais de direito financeiro e tributario. Tributos e
outras receitas municipais. Imposto Predial Urbano (IPTU), Imposto sobre Transmissdo “Inter Vivos” de imdveis e de direitos
reais (ITBI). Imposto sobre Servico de qualquer natureza (ISS). Taxas diversas e contribuicdo de melhoria. Lei Organica do
Municipio de S3o José (Lei municipal n? 2.132/1990). Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Sdo José (Lei municipal n?
2.248/1991 e suas ateragdo). Cédigo Tributdrio do Municipio de S3o José (Lei Complementar municipal n? 21/2005 e
alteragdes).

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO:

Administracdo direta e indireta. Principios de Direito Administrativo. Poderes Administrativos: poder vinculado e poder
discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Atos Administrativos: conceito e
requisitos; classificacdo; espécies; extingdo, revogacdo, invalidacdo e convalidagdo do ato administrativo. Processo
Administrativo. Mérito do ato administrativo. Discricionariedade. Teoria dos motivos determinantes. Normas Constitucionais
sobre Administracdo Publica: artigos 37 a 41 da Constituicdo Federal. Educacdo para o Trabalho.Métodos e processos do
trabalho. Medidas de eliminagdo e neutralizagdo de riscos. Seguranca e higiene do trabalho. Equipamentos de protecgdo
(coletiva e individual). Prevencdo de acidentes e doencas profissionais de trabalho. Estatistica. Equipamentos de prevencéo
contra incéndio. Normas de seguranca a projetos de construcdo, ampliacdo, reformas, arranjos fixos e de fluxo. Meio Ambiente
e Gestdo dos Residuos. Técnicas de Prevengdo e Combate a acidentes. Saude e Seguranga Hospitalar e ambulatorial. APR —
Anadlise preliminares de risco. Riscos Ambientais. Transporte, Movimentagdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais.
Sinalizacdo de Seguranca.
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ANEXO VIl - MODELO / FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE PESSOA COM DEFICIENCIA,
PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS

INFORMACOES DO CANDIDATO
Nome:

RG:
CPF:
Endereco completo:

CEP: Cidade: Estado:

Cargo a que Concorre

E-mail (endereco para correio eletronico):

O candidato acima qualificado, candidato do Concurso Publico para provimento de cargos do Edital 002/2019/SMAda
Secretaria da Administracdo de S3o José, vem requerer sua inscricdo para concorrer a vagas reservadas a Pessoas com
Deficiéncia — PcD, anexando:

1. Cépia do boleto bancdrio;

2. Atestadomédico emitido, no qual estejam atestados a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

3. E obrigatdria a indicagdo do CRM do médico.

, / /2019.

(Local) (data)

(Assinatura)

Observagoes:

1. Leia com atencdo o item 7 e seus subitens, ndo deixe de atender a estes dispositivos.
2. Este requerimento ndo tem qualquer relacdo com o requerimento destinado a solicitar condi¢cdes especiais de
prova.
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CRONOGRAMA DE ATIVIDADES PREVISTO

Cronograma de ordem meramente sugestiva, com a finalidade de facilitar a visualizacdo dos calendarios de eventos por parte
dos candidatos. Em caso de divergéncia entre as datas constantes do cronograma de atividades previsto e o texto do respectivo
Edital, valem as informagGes constantes do segundo (texto do Edital).

Item Atividade Data - Periodo
01. Site do Concurso WWW.CONCUrso.pmsj.ieses.org
02.  Inicio do Periodo de Inscri¢des quarta-feira, 31 de julho de 2019
03. Término do Periodo de Inscriges sexta-feira, 30 de agosto de 2019
04. Inicio do Periodo para solicitacdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo quarta-feira, 31 de julho de 2019
05. Término do Periodo para solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo terca-feira, 6 de agosto de 2019
06. Divulgagdo da decisdo dos pedidos de isengdo quarta-feira, 21 de agosto de 2019
07. Inicio do Pedido de revisdo quanto ao indeferimento de pedido de isen¢do quinta-feira, 22 de agosto de 2019
08.  Término do Pedido de revisdo quanto ao indeferimento de pedido de isengdo sexta-feira, 23 de agosto de 2019
09. Divulgagio da decis3o sobre pedidos de revisdo dos indeferimentos de pedido de isenc¢o. quarta-feira, 28 de agosto de 2019
10.  Prazo limite de Pagamento da Taxa de Inscrigdo sexta-feira, 30 de agosto de 2019
11.  Data limite para solicitagdo de condi¢bes especiais de prova sexta-feira, 30 de agosto de 2019
12.  Data limite de entrega dos pedidos para concorrer a vagas reservadas a PcD sexta-feira, 30 de agosto de 2019
13. Divulgagio da relagdo de inscri¢des deferidas quarta-feira, 11 de setembro de 2019
14. Divulgac¢do da decisdo sobre pedidos de condi¢bes especiais de prova quarta-feira, 11 de setembro de 2019
15.  Divulgagdo da decisdo sobre pedidos para concorrer a vagas reservadas a PcD quarta-feira, 11 de setembro de 2019
16.  Divulgagdo do ato de indeferimento de inscrigdes quarta-feira, 11 de setembro de 2019
17. Inicio do Pedido de revisdo quanto ao indeferimento de inscrigdes, de condigdes especiais de prova quinta-feira, 12 de setembro de 2019

e da decisdo sobre pedidos para concorrer a vagas reservadas a PcD
18, Término do Pedido de revisdo quanto ao indeferimento de inscrigdes, de condi¢Ges especiais de sexta-feira, 13 de setembro de 2019

prova e da decisdo sobre pedidos para concorrer a vagas reservadas a PcD
19. Divulgagdo da decisdo dos pedidos de revisdo quarta-feira, 25 de setembro de 2019
20. Expedigdo do Documento de Confirmagdo de Inscri¢do - Locais das provas objetivas e discursiva quarta-feira, 25 de setembro de 2019
21. Data das provas objetivas e discursiva domingo, 29 de setembro de 2019
22.  Divulgagdo das provas objetivas e seus gabaritos segunda-feira, 30 de setembro de 2019
23.  Inicio do Pedido de revisdo de questdes da prova objetiva segunda-feira, 30 de setembro de 2019
24.  Término do Pedido de revisdo de questdes da prova objetiva quarta-feira, 2 de outubro de 2019
25.  Divulgagio da decis3o dos pedidos de revisdo de questdes e do gabarito definitivo da prova objetiva quarta-feira, 23 de outubro de 2019
26. Divulgagdo dos Boletins Individuais de Desempenho — avaliagio das provas e dos pontos quarta-feira, 23 de outubro de 2019
27.  Inicio do Pedido de revisdo dos resultados (BDI) e do resultado da prova discursiva quinta-feira, 24 de outubro de 2019
28.  Término do Pedido de revisdo dos resultados (BDI) e do resultado da prova discursiva sexta-feira, 25 de outubro de 2019
29. Julgamento dos pedidos de revisdo (BDI) e do resultado da prova discursiva e classificagao final quarta-feira, 30 de outubro de 2019




